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COLLEGIO DEI REVISORI DE{ CONT]

Verbale n. 21 de! 64/12/2013

fa data 04/12/2019, si é riunite 3 Collegio dei Revisori, sono presenti Cosimeo Palmisano

Angelo Tagarelli, Francesco Forleo.
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OGGETTO: Contratto Coilettivo Decentrato Integrativo del personale del Comune di Castellana
Grotte per il triennio normativo 2019-2021 e per Pannualita economica 2019 ~ Utilizzo delle
risorse decentirate dell’anno 2019 ai sensi dell’art. 68 del CCNL 21/05/2018

Analizzata la documentazione in atti pervenuta con pec del 04/12/2019 con la quale si richiedeva da
parte del responsabile del servizio “parere urgente” sullargomento in oggetio

Viste la bozza della relazione illusirativa per I'anno 2019,
Visto i verbali della delegazione trattante del 18 e 25/11, 05/12/2019

Visto lo schema tecnico del CCNL con il quadro normativo del contratto collettivo
decentrato integrativo sottoscritta il 21/05/2018
Consideraio che,

LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZ2A,
STABILITA' £ CONTINUITA' RISULTA.COSI' DEEINITA PER L'ANNO 2019

N. ISTITUT!} CONTRATTUAL (A) IMPORTI .

a Fondo per Progressioni arizzoptali 102.211,56

b Pasizioni economiche in progressione 4 9.500.00

¢ lindennila di compado _ 28.000,00°

1 TOTALE UTILIZZ0O RISORSE STABIL) 139.711,56

LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CORN CARATTERISTICHE DI EVENTUALITA"
E'VARIABILITA' RISULTA oSt DEFINITA:

N. ISTITUT! CONTRAT TUAL] {B) IMPQRT!

a Compeasi destinati a Produtiivita e migliorarnentovdei.servizi 104.254.79
Differenziaziong premio individuale 7.000,00

b Compensi destinati alla realizzazione di un Progetto arficolato per O.P.M. 5.000.00
Compensi destinatl alla rea_lizzazlune di un Progetta articolato per definizione pratiche di

c agibilita (indirizzo G.C. Del. n. 135/2018) 3.000,00.
Turnazione 1 23.000,00
Reperibilita: ' 7.500;00

d Manegglo valori . 700,00
ndennita di servizio esterna ’ -
Maggiorazippl retribuzione- araria 6.000;00

e Inderinita di condiziene lavare (disagio) 500,00
Comipensi per specifiche responsabilii2 Categoria D non incaricate di Posizione -

T Qrganizzativa, Categoria B e Calegaria C 81.000,00

1 Compensi per Indennita di fynzione al Corpo di PL. ’ -

g Incentivazione per specifiche disposizioni di legge (ICIHISTAT) 13.500,00

2 TOTALE. UTILIZZO RISORSE VARIABILI ) 251,454,789

1 UTiLIZZO PER ISTITUTI SURISORSE STABILT 139.711,56

2 UTILIZZO PER ISTITUTI SU RISORSE VARIABILI 251,454,789

1+2  |TOQTALE UTILIZZQ 391.166,35




Appurato
Che la determinazione del fondo & rispettosa delle disposizioni di cui all'art.9, comma 2 bis
del D.Lgs 78/2010 convertito in I. 122/2010 e ss.mm;
che limporto complessivo del fondo 2019 rispetta i vincoli in materia di spesa di personale
ai sensi dell’art. 1, comma 562 della legge 296/2006 e ss.ram:
che le indennita e gli istituti previsti dal CCDI trovano riferimento nel CCNL.
Visto il parere di regolarita contabile della responsabile del servizio finanziario Dott.sa
Abbruzzi.

Esprime
Parere favorevole allo schema di coniratto collettivo decentrato integrativo del personale
di Castellana Grotte.

Attesta

La compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decenirata per I'anno 2019 con i
vincoli di bilancio e della normativa vigente.

Raccomanda

L'utilizzo mirato delia corresponsione degli incentivi solo a conclusione del processo di
valutazione e controllo delle prestazioni.

Li, 04/12/2019

Il Coliegio dei Revisori
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