
Schema di domanda di partecipazione 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ASSU NZIONE A TEMPO 
PIENO E DETERMINATO DI UNA UNITÀ DI SPECIALISTA TEC NICO SENIOR, CAT. D3, 
EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000 E S.M.I., CUI CONFERIRE L’INCARICO DI 
RESPONSABILE, TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA, DEL SETTORE V 
DELL’ENTE “URBANISTICA - OPERE PUBBLICHE – MOBILITÀ – AMBIENT E”.  
 
 

Al Responsabile del Settore III 
del Comune di Castellana Grotte 
Via G. Marconi,  9 
70013 Castellana Grotte  
 

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) _________________________________________________, 

nato/a a_______________________________________ (Prov. _____) il ______________________;  

codice fiscale: _____________________________________________________________________; 

residente in _________________________________________________________ (Prov. _____), 

c.a.p. __________ via _______________________________________________________ n. ____ 

Indirizzi di posta elettronica __________________________________________________________ 

Recapiti telefonici___________________________________________________________________ 

 
Avendo preso visione dell’Avviso di Selezione di cui in oggetto 
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per l’assunzione, a tempo pieno e determinato, di 
una unità di Specialista Tecnico Senior, Cat. D3, ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., 
cui conferire l’incarico di Responsabile, Titolare di Posizione Organizzativa, del Settore V dell’Ente 
“Urbanistica, Opere Pubbliche – Mobilità – Ambiente”, sino alla data del 31 dicembre 2018. 
 
A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice 
Penale e delle leggi vigenti in materia, sotto la propria responsabilità, 

 
DICHIARA 

 
Di essere in possesso dei seguenti Requisiti Specif ici: 

Titolo di Studio:  

______________________________________________________________, conseguito presso 

______________________ anno accademico __________ con la votazione finale di ______/110, 

ovvero titolo equipollente di  _________________________________________________________ 

(Sarà cura del candidato dimostrare l’equipollenza, mediante la produzione del provvedimento che la 
riconosca.. Inoltre, nel caso in cui il titolo di studio non sia conseguito in Italia, il candidato dovrà 



allegare alla domanda di partecipazione, idonea documentazione comprovante il riconoscimento da 
parte della Repubblica Italiana, quale titolo di studio di pari valore ed equipollente rispetto a quelli 
richiesti - i titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un 
traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione -) 
 
Requisito Professionale: 
 
Di essere iscritto all’Albo Professionale: 
_____________________________________ al n. _________________, in data ______________ 
 
Di essere in possesso di esperienza professionale  come richiesta dall’Avviso, giusta elenco di 
seguito riportato e come più dettagliatamente specificato nel curriculum allegato e sottoscritto: 
 

1. __________________________________________________________________________ 

2. ___________________________________________________________________________ 

3. ___________________________________________________________________________ 

4. ___________________________________________________________________________ 

5. ___________________________________________________________________________ 

6. ___________________________________________________________________________ 

7. ___________________________________________________________________________ 

8. ___________________________________________________________________________ 

9. ___________________________________________________________________________ 

10. ___________________________________________________________________________ 

11. ___________________________________________________________________________ 

12. ___________________________________________________________________________ 

13. ___________________________________________________________________________ 

14. ___________________________________________________________________________ 

15. ___________________________________________________________________________ 

 
Di essere in possesso dei seguenti requisiti di ord ine generale: 
 
a) cittadinanza _________________; 

b) di non avere una età inferiore ai 18 anni, ovvero superiore all’età prevista per il trattamento di 

quiescenza nella Pubblica amministrazione; 

c) godimento dei diritti civili e politici, ovvero i motivi di non iscrizione o di cancellazione dalle liste 

elettorali _________________________________________________________________; 

d) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (limitatamente ai concorrenti di ses-

so maschile nati prima del 31 dicembre 1985); 

e) idoneità fisica all'impiego; 



f) non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del tribunale (legge 

13.12.1999, n. 475) o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposi-

zioni di legge, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

g) di non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e/o di non avere in corso procedimenti 

disciplinari (solo se dipendenti pubblici); 

h) non essere in godimento del trattamento di quiescenza; 

i) non essere stato/a licenziato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica Am-

ministrazione per persistente  insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti 

per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insa-

nabile; 

j) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità – inconferibilità previste dal D.lgs. 

39/2013; 

DICHIARA 
inoltre: 
a) di essere consapevole che l’eventuale proroga del contratto è subordinata alla eventuale pro-

grammazione di fabbisogno del personale per il triennio 2018-2020 e non potrà in ogni caso ec-
cedere il mandato elettivo del Sindaco e, comunque, la cessazione anticipata del mandato del 
Sindaco, per qualunque causa, determinerà la risoluzione anticipata del contratto di lavoro; 

b) di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nel presente Avviso; 
c) di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti 

ed a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di 
lavoro in base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato 
giuridico ed economico del personale degli Enti Locali; 

d) di essere consapevole e di accettare la condizione che: ogni comunicazione dell’Ente relativa alla 
procedure di cui trattasi, sarà pubblicata sul sito internet: www.comune.castellanagrotte.ba.it - Se-
zione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso, oltre che nella home page del medesimo 
sito istituzionale e che la predetta pubblicazione costituisce per i partecipanti notifica ad ogni effet-
to di legge. 

 
Eventuali comunicazioni e/o contatti con il sottoscritto potranno essere effettuati agli indirizzi sopra 
indicati. 
 
Ai sensi del D.lgs. 196/2003, si autorizza il trattamento dei dati personali forniti. 

 
ALLEGA 

Alla presente domanda: 
• Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identità personale in corso di va-

lidità (fatta eccezione per le domande firmate digitalmente); 
• Curriculum in formato europeo, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000. Il 

curriculum contiene tutte le indicazioni utili a valutare l'attività di studio, di lavoro e di 
collaborazioni del/la sottoscritto/a, con l'esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le 
attività medesime ed ogni riferimento utile per la valutazione della propria attività, secondo 
l’attribuzione dei punteggi di cui al paragrafo SELEZIONE E FORMAZIONE DELL'ELENCO 
DEI CANDIDATI IDONEI dell’Avviso di Selezione in oggetto. 

 
(luogo e data) 
 Firma 
 __________________________________ 
 
La firma autografa, da apporre sulla presente domanda, non va autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 
445/2000 e s.m.i. 
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