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COMUNE DI CASTELLANA GROTTE

Citta Metropolitana di Bari

IL SINDACO

Assunzione, a tempo pieno e determinato, di una unita di Specialista Tecnico Senior, Cat. D3,
ex art. 110, comma 1, e s.m.i., del TUEL, cui conferire l'incarico di Responsabile, Titolare di
Posizione Organizzativa, del Settore V dell'Ente “Urbanistica, Opere Pubbliche — Mobilita —
Ambiente”.

IL SINDACO

Premesso:

» che con Deliberazione di G.C. n. 30 in data 06.03.2017, avente per oggetto: “Ricognizione
annuale personale ex art. 33 D.Lgs 165/01 per 'anno 2017 — Approvazione Piano Triennale
Fabbisogno di Personale 2017/2019 e Piano Occupazionale 2017", & stata prevista, a mezzo
di selezione comparativa, I'assunzione a tempo parziale (50%) e determinato, ai sensi dell'art.
110, comma 1 del D.Igs. n. 267/2000, di una unita di Specialista Tecnico Senior, Cat. D3, fino
alla data del 31.12.2017;

*» che con deliberazione di G.C. n. 166 del 26 ottobre 2017, avente ad oggetto: “Deliberazione di
G.C. n. 30 in data 06/03/2017 - Modifica Piano Triennale Fabbisogno di Personale 2017/2019",
nel confermare gli esiti della ricognizione ex art. 16 della legge 12.11.2011, n. 183
(modificative dell'art. 33 del D.lgs. 165/2001) di cui alia Deliberazione di G.C. n. 30/2017, &
stato, tra l'altro, stabilito di modificare il Piano triennale del Fabbisogno di Personale
2017/2019 di cui alla menzionata Deliberazione di G.C. n. 30/2017 prevedendo, a far data dal
1° dicembre 2017 e fino alla data del 31 dicembre 2018, I'assunzione, a tempo pieno e
determinato, di una unita, ex art. 110, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000, di “Specialista Tecnico
Senior”, Cat. D3 — posto previsto nella vigente dotazione organica dellEnte ed attualmente
vacante;

Vista la Determinazione del Settore Il n. 12/NM in data 04.12.2017, avente ad
oggetto: “Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo pieno e determinato, di una unita di
Specialista Tecnico Senior, Cat. D3, ex art. 110, comma 1, e s.m.i., del TUEL, cui conferire
lincarico di Responsabile, Titolare di Posizione Organizzativa, del Settore V dell'Ente
“‘Urbanistica, Opere Pubbliche — Mobilita — Ambiente” — Approvazione Awiso di Selezione”:

Dato Atto che a seguito della pubblicazione, per numero trenta giorni consecutivi,
dellAvviso di Selezione Pubblica all’Albo Pretorio e sul sito internet di questo Comune, sono
pervenute, entro il termine fissato (ore 12:00 del 05.01.2018) numero 8 {otto) istanze di
partecipazione:

Vista la Determinazione del Settore Il n. 06 in data 16.01.2018, avente ad oggetto:
‘Avviso di selezione pubblica per I'assunzione a tempo pieno e determinato di una unita di
Specialista Tecnico Senior Cat. D3, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., cui
conferire lincarico di Responsabile, Titolare di Posizione Organizzativa, del Settore V
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dell’Ente “Urbanistica, Opere Pubbliche - Mobilita — Ambiente” — Istruttoria istanze
pervenute.”, dalla quale si evince I'ammissione di numero sette istanze al prosieguo della
procedura in parola;

Vista la nota prot. n. 1005 in data 22.01.2018, con la quale il Segretario Generale
dell’Ente, dott.ssa Caterina Binetti, preposta, giusta previsione dell'Avviso Pubblico stesso,
all'esame dei curricula dei candidati ammessi, ha comunicato allo scrivente 'elenco, come di
seguito riportato, dei candidati idonei “ordinato in base ad una valutazione dei titoli (di studio,
di servizio/esperienza e vari) posseduti dagli stessi”;

1) arch. Marrone Marcella punteggio 25,50;
2) ing. Ingrassia Andrea punteggio 25,00;
3) arch. Aielio Ferrantino Vincenzo punteggio 24,90;
4) arch. Leo Vito Antonio punteggio 19,10;
5) arch. Micunco Silvia punteggio 16,81,
6) arch. Donghia Nicola punteggio 13,20;
7) ing. Spinosa Onofrio punteggio 12,84.

Rilevato che listruttoria, come condotta, non da luogo a graduatoria ed & intesa
esclusivamente ad individuare il soggetto con cui stipulare contratto individuale di lavoro per
l'assunzione, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., di una unita di Specialista
Tecnico Senior a tempo pieno e determinato, cui conferire I'incarico di Responsabile del
Settore V dell'Ente “Urbanistica, Opere Pubbliche — Mobilita — Ambiente”, sino alla data del
31 dicembre 2018, giusta programmazione di fabbisogno di personale di cui alle
Deliberazione di G.C. nn. 30 e 166 entrambe del 2017;

Visto il comma 1 dell'art. 110 — Incarichi a contratto - del D.Lgs. n. 267//2000, come
sostituito dall'art. 11, comma 1 della Legge n. 114/2014 che espressamente recita: “Lo statufo
pud prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo
determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante conlratti a tempo determinato,
comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica
della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono
conferili previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggelti interessati, il
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie
oggetto dell'incarico.”,

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Tesfo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali' che, allart. 50 comma 10, prevede "/l Sindaco e il
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Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenzial",

Visto l'articolo 109 del D.Igs. n. 267 /2000 T.U.EE.LL. che per il conferimento di funzioni
dirigenziali prevede al comma 1. “Gli incarichi dirigenziali sono conferili a tempo determinato,
ai sensi dell'articolo 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicali nel programma amministrativo del Sindaco o
del Presidente della provincia®,

Visti:

¢ il comma 4 dell'art. 86 — Incarichi dirigenziali e di Collaborazione Esterna — del vigente
Statuto Comunale;
¢ il comma 8 dell'art. 23 — Rapporto di lavoro. Accesso alle qualifiche del ruolo comunale

- del vigente Regolamento Comunale di Organizzazione del Personale;

Ritenuto, per quanto sopra riportato, di prendere atto deil’'esito dell'istruttoria di cui
all’Avviso Pubblico di che trattasi, condotta dal Segretario Generale dell’Ente in data
19.01.2017 e comunicata allo scrivente con nota prot. n. 1005 in data 22.01.2018,
provvedendo ad individuare, in ragione degli specifici requisiti di esperienza e professionalita
posseduti, come sussunti nel punteggio ottenuto in sede istruttoria, I'arch. Marcella Marrone,
nata a Bari in data 10.02.1971, quale unita da assumere a tempo pieno e determinato presso
questo Ente, ai sensi dell’art. 110, comma 1, e s.m.i., del TUEL, con il profilo professionale di
Specialista Tecnico Senior, Cat. D3 ed alla quale conferire l'incarico di Responsabile, Titolare
di Posizione Organizzativa, del Settore V dell'Ente “Urbanistica, Opere Pubbliche — Mobilita —
Ambiente”, fino al 31.12.2018, riconoscendole il trattamento economico previsto dal vigente
CCNL;

Visto it D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 recante “Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento
degli Enti Locall",

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale “Comparto Regioni ed Autonomie Locall’
ed il sistema di classificazione del personale degli Enti Locali;

DECRETA

per i motivi tutti indicati in premessa e che qui si intendono integralmente riportati e trascritti,
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Di prendere atto dell'esito dellistruttoria relativa all'Avviso Pubblico di che trattasi,
condotta dal Segretario Generale del’Ente in data 19.01.2017 e comunicata allo
scrivente con nota prot. n. 1005 in data 22.01.2018, dando atto che la stessa non da
lucgo a graduatoria ed & intesa esclusivamente ad individuare il soggetto con cui
stipulare contratto individuale di lavoro per I'assunzione, ex art. 110, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., di una unita di Specialista Tecnico Senior a tempo pienc e
determinato, cui conferire lincarico di Responsabile del Settore V dell’Ente
“Urbanistica, Opere Pubbliche — Mobilita — Ambiente”, sino alla data del 31 dicembre
2018, giusta programmazione di fabbisogno di personale di cui alle Deliberazione di
G.C. nn. 30 e 166 entrambe del 2017;

Di individuare, in ragione degli specifici requisiti di esperienza e professionalita
posseduti, come sussunti nel punteggio ottenuto in sede istruttoria, I'arch. Marcella
Marrone, nata a Bari in data 10.02.1971, quale unita da assumere, a tempo pieno e
determinato, presso questo Ente, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del TUEL, con il
profilo professionale di Specialista Tecnico Senior, Cat. D3, fino alla data del
31.12.2018;

Di conferire all'arch. Marcella Marrone l'incarico di Responsabile, Titolare di Posizione
Organizzativa, del Settore V dellEnte “Urbanistica, Opere Pubbliche — Mobilitad —
Ambiente”, dando atto che alla stessa spetteranno tutti i compiti e le attribuzioni di cui
alart. 107 e segqg. del D.lgs. 267/2000, nonché ogni altra funzione prevista dalle
disposizioni statutarie e regolamentari interne, riconducibili alla qualifica funzionale ed
ai servizi di competenza;

Di stabilire che:

l'assunzione & subordinata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, previa
verifica del possesso, da parte dell'incaricato, dei requisiti prescritti dalle disposizioni
legislative, contrattuali e regolamentari in materia di pubblico impiego;

It trattamento economico annuo relativo all'incarico € corrispondente al trattamento
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale degli Enti Locali per la Cat. D3,
Posizione Economica D3 di ingresso, comprensivo di ogni onere, oltre all'indennita
prevista per il conferimento dell'incarico di posizione organizzativa e alla conseguente
indennita di risultato, se dovuta, da attribuire in conformitd a quanto previsto dal
vigente Regolamento di valutazione delle posizioni e delle performance. Tutti gli
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emolumenti indicati sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali
previste dalle norme vigenti.

Di dare atto che resta facolta dello scrivente revocare il presente incarico, in
qualunque momento, con provvedimento motivato, ricorrendo una delle seguenti
condizioni:

inosservanza, da parte dell'incaricato, delle direttive del Sindaco o delle deliberazioni
della Giunta Comunale contenenti atti d'indirizzo e mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati;

in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi, funzionali all'attuazione dei
programmi dell Amministrazione Comunale;

sopravvenuta incompatibilita della spesa relativa al presente incarico con la hormativa
vigente in materia di contenimento dei costi del personale;

Di dare atto, altresi, che con I'adozione del presente Provvedimento, dalla data di
assunzione della nominata arch. Marrone, cessano gli effetti del precedente
Provvedimento Sindacale prot. n. 14445 in data 06.10.2017;

Di demandare al Responsabile del Settore risorse Umane dell'Ente I'adozione degli
atti connessi e conseguenziali, nonché la sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro;

DISPONE

del presente provvedimento:

la notifica allincaricato arch. Marcella Marrone, perché ne abbia piena e formale
CONoscenza;

la trasmissione al Presidente del Consiglio, agli Assessori Comunali, al Segretario
Generale, al Collegio dei Revisori, al Presidente del NiV e dell’'U.P.D;

la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line e sul sito web di questo Comune, nonché
nell'apposita sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente delio stesso sito

web;
Il Sindaco
Dotit. Frangeésco De Ryvo
“Teunte da fUnv'o
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