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COMUNE DI CASTELLANA GROTTE

Citta Metropolitana di Bari

Oggetto: Nomina Datore di Lavoro in materia di tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro. Individuazione e attribuzione competenze ai sensi degli artt. 17 e 18 del
D.Lgs 81/2008 e s.m.i.

IL SINDACO

Visti:

- i1 D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. - Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro;

- I’art. 2, commi 1 lettera b) del medesimo decreto, il quale definisce come «datore di lavoro»
il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e I’assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria
attivita, ha la responsabilita dell’organizzazione stessa o dell’unitd produttiva in quanto
esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il
dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica
dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia
gestionale, individuato dall’organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto
dell’ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta I’attivita, e dotato
di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di
individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con 1’organo
di vertice medesimo;

- I’art. 17 del medesimo D.Lgs 81/2008 e s.m.i., il quale stabilisce che il Datore di Lavoro non
puo delegare le attivita di valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del
documento previsto dall’articolo 28 e la designazione del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi;

- I’art. 18 del medesimo D.Lgs 81/2008 e s.m.i., in cui vengono indicati gli obblighi del
Datore di Lavoro e del Dirigente nel caso di una Pubblica Amministrazione;

Evidenziato che nelle more dell’individuazione del datore di lavoro della sicurezza, ai sensi
dell’art. 2, comma 1, lettera b) del D.Lgs 81/2008 e s.m.i, tale incarico resta in capo al
Sindaco nella sua qualita di organo di vertice;



Considerato che con Deliberazione di Giunta n. 155/2017 & stato approvato il nuovo modello
organizzativo (macrostruttura) dell'Ente che prevede, tra l'altro, l'assegnazione della
"Sicurezza sul Lavoro" al Settore VI;

Ritenuto di dover provvedere alla individuazione del Datore di Lavoro della sicurezza ai
sensi dell'art. 2, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i., in capo al Responsabile
titolare di P.O. del Settore VI “Manutenzioni — Servizi - SUAP” - Ing. Pasquale Russo;

Rilevato che al Responsabile nominato quale Datore di Lavoro viene assegnata la dotazione
finanziaria necessaria per far fronte agli adempimenti di sicurezza (Cap. 76 e 114 del Settore
VI;

Precisato che a tale figura vengono attribuite le seguenti attivita obbligatorie:

1. provvedere alla designazione del Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione dei
rischi (RSPP), avente le necessarie capacitd e requisiti professionali di cui all’art. 32 del
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

2. procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento
previsto (DVR) dall'art. 28 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.;

3. organizzare il servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’Ente provvedendo
all’adempimento degli obblighi a lui propri di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs. 81/2008 e
sam.i., coordinando lo svolgimento delle attivita che spettano ai titolati di Posizione
Organizzativa di ogni singolo Settore, come individuati nei decreti sindacali di incarico, e
vigilando su di esse;

Dato atto che il Datore di lavoro potra, ai sensi dell'art. 16 del citato decreto, procedere a sua
volta alla delega di funzioni con i limiti ed alle condizioni indicate al comma 1) del medesimo
articolo;

Visti e richiamati:

-i1 D.Lgs 81/2008 e s.m.i.;
- i1 D.Lgs.267/2000;

- i1 D.Lgs.165/2001;

- lo Statuto comunale;

Accertata la propria competenza alla luce delle disposizioni di legge e delle norme statuarie e
regolamentari dell’Ente, alla nomina del datore di lavoro per la sicurezza.

DECRETA

per le motivazioni indicate in premessa che costituiscono parte integrale e sostanziale del
presente atto

Di nominare quale datore di lavoro in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro per il Comune di Castellana Grotte, ai sensi della vigente normativa e con
decorrenza dalla data odierna, I’Ing. Pasquale Russo - Responsabile del Settore VI -
“Manutenzioni — Servizi - SUAP".



DISPONE

Che il presente provvedimento:

sia notificato all'interessato - Ing. Pasquale Russo nella sua qualita di Responsabile del
Settore VI -“Manutenzioni — Servizi - SUAP”;

sia trasmesso al Segretario Generale e a tutti i Responsabili dell’Ente;

sia pubblicato all'albo pretorio e sul sito internet istituzionale dell’Ente nella sezione
"Amministrazione Trasparente";

sia comunicato alle OO.SS. e alla R.S.U. Aziendale. //
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