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Premessa metodologia: 

 L’analisi di seguito condotta monitora il benessere aziendale sulla base del questionario di indagine messo a punto dall’ANAC; 

 I questionari analizzati sono stati raccolti in forma anonima e trasmessi all’OIV in forma cartacea; 

 I questionari giudicati con una completezza tale da essere giudicati acquisibili ai fini dell’indagine in oggetto sono in totale 54; 

Vengono presentati di seguito: 

o Analisi percentuale dei dati grezzi derivanti dai questionari; 

o l’analisi per singolo argomento di rilevazione di media aritmetica e deviazione standard. 
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ANALISI QUESTIONARIO BENESSERE ORGANIZZATIVO 
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D - Carriera e sviluppo professionale

Quanto si trova in accordo con le seguenti affermazioni? Per nulla Del tutto

(indichi una sola risposta per ciascuna domanda) 1 2 3 4 5 6

D.01 Nel mio ente il percorso di sviluppo professionale di ciascuno è 

ben delineato e chiaro
12,96% 5,56% 18,52% 22,22% 18,52% 22,22% 100,00%

D.02 Ritengo che le possibilità reali di fare carriera nel mio ente siano 

legate al merito
24,07% 7,41% 14,81% 27,78% 12,96% 12,96% 100,00%

D.03 Il mio ente dà la possibilità di sviluppare capacità e attitudini degli 

individui in relazione ai requisiti richiesti dai diversi ruoli
12,96% 12,96% 16,67% 24,07% 12,96% 20,37% 100,00%

D.04 Il ruolo da me attualmente svolto è adeguato al mio profilo 

professionale
14,81% 3,70% 7,41% 18,52% 27,78% 25,93% 98,15%

D.05 Sono soddisfatto del mio percorso professionale all'interno 

dell'ente
12,96% 9,26% 14,81% 18,52% 16,67% 27,78% 100,00%
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ANALISI QUESTIONARIO CONDIVISIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE 
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ANALISI QUESTIONARIO VALUTAZIONE DEL SUPERIORE GERARCHICO 
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