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ATt T - Cosi:tuzmne deifa Deleamzmne Trattante

3
i

Smdaco Simione P:nto

i La Delegazmne trattante costityita ai. ser15i de!IQar't 10 dei VIgante CCNL & cOosi composta
per la parte pubblica * ’A/WUM N g

' LALR- ’\.M-r
Serrretarlo Direttore Generale dott.ssa Caterina Di turi M rd | '
I' Responsabili dei Serwz: Dott.ssa Caterina’ di Turi, Dott. Ren o Giannuzzi, Dott.ssa Maria

Centrone Ing, Gtuseppe Garofano Ing. N1coia Laruccia; %)Q

per la parte smdaca[e

—

Clomt (

1) icomponenti della RSU umtarla

' 1mmed1ata.mente efﬁcace qua_nd Y o

sia ﬁrmato per la parte 51ndacale dalla RSU p:e:v
.'opportum .

' S[o ra Rizzi Rosanna

i rappresentantl delle 00. SS. tes or1ah di categona ﬁrmatane del CCNL
" F.P. C.G.IL. RINoig vV(TO:

Sig. Achille Dorftenico” |
Sig. Malerba Fabio - ‘“:g\’é?\’ U"“C’Q—’“: %

Sig. Marzano Maring ] -

Sig. Mazzarisi Vito Ant l
Sig. Pace Nlcola G,

Sig. Russo Sabino - C‘;@Q&u—@ 0@“‘5&0

FIST CISL -ME& HiCHELE €05

- UIL EELL. Lio 22 Faawtésy

CSA - // 5!
- DL C C A P /CONFSAL

nsultaz:mne del lavoraton nel mod1 ritenutt

sia firmato dai. rappresentautl smdacah delie G S- ﬁrmatane del- CCNL deli'l 41999 s

- sia firmato dalla delegazmne di parte pubblica; i prevm parere del Colleglo dei Revisori dei C orm"
" da rendersi nei tempi € nel. modi’ previsti; dall'art. 5, 3% comma, CCNL 1.4.99 e atto

autorizzatorio della Gumta Comunale- da assumer31 entro 5 0!01‘1‘11 dal ricevimento del suindicato
parere. S

At 3- vigenza del contratto -

Il presente contrafto € valido per tutta la Vloenza del CCNL ‘e comunque per gli ' eser<3121_

finanziari 1999-2001, fatta salva la facoltd di una delle parti di richiederne la revisione, anche
parziale, almeno tre mesi prima dell nizio di un nuovo esercizio ﬁnanzmrm

Vengono definite, entro il 15 febbraig di ciascun anno, con apposito accordo. le somme

relative alla costituzione ed allutilizzo, dei fondi per le politiche di sviluppo deile risorse umane per

la produttivita (artt. 15 € 17 det CCNL).

Le parti si riservano di riaprire il Ponfronto qualora intervengano nuove indicazion

‘contrattuali o di legge che rignardino tutti o specifici punti del presente accordo.

Art. 4 - finalita

-

Il presente capo fornisce i criteri generali per disciplinare fe seguenti materie di cui ai TG
51999 e CONL 1.4.1999;

.E .
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' consulta.zrone Ia concertaz:one e 1 mformaz:one

T ATt 6 Contratfazmne

_IH"_

_— n S P P -
p teoritert per la ripartizione e destinazicns delle risorse Imar’fz;a;re indicatg nali'net 15, per le
ma}xta 'iell art. 17, nel ris netto della disciplina prevista dallo stesso articolo 17 - S
I criteri gcnerah relativi’ ai sistémi di incentivazione-del personale sulla base i . obiettivi S
" progratin di incremento del[a produttiviti ¢ di miglioranmento della qualita dei servizi: i criteri

veneral | delie metodolor:]e di vahitdzione basate su indici e standard di valutazmne ed i rrlterr di { E%\,\
r:parnzrone delle risorse destmate alle finalita di cui all'art. 17, comma 2, lett, a); ‘

e Le Fatt:specreJ i criteri, i -valori e ]e procedure per la individuazione ¢ la correspons:one dei

compensi- relativi alle finalita prevrste netl'art. 17, comma 2, lettere e), ), g)

= Le pan 0pportumta per le finalita e con le procedure indicate dall'art. 28 del DPR 19 novembre
1990, n. 333, anche per le f'nailta della legge 10 aprile 1991, n. 125,

e 1 criteri delle forme di- mcentrvazaone delle specrf’che attivitd e prestazioni correlate alla
utilizzazione delle risorse indicaté nell'art. 15, comma- 1, lettera k);. _ , g;?ﬁ\

e Le modahta e le verifiche per 1'attuazioné dellariduzione d'orario dl cui alf' ar[ 22

e Le modalita di gestione delle eccedenze di personale secondo la disciplina e nel rrspetto de¥
tempi e delle procedure dell'art. 35 del D.Lgs. 29/93¢

¢ Completamento ed integrazione dei criteri per la procressmne economica all'interno della
categoria di cui all'art. 5, commia 2:

° Modalita di ripartizione delle eventuali risorse aggluntlve per il finanziamento della
progressione economica e per la loro dlstnbuzzone tral f'ondl annuali di cui all'art. I4 :

. -

C Art.5- Relazlom Smdaca]:

11 sistema di relazioni sindacali deve perrrfettere nel rrspetto dei distinti ruoli dell'ente e delle -
rappresentanze sindacali, 1a réalizzazione degli obiettivi.di cui agh artt. 6, 7, 10 & 47 del D Lgs.
29/93 e ‘consentire la partecipazione® sindacale alla predrsposrzmne di tutti gli atti inerenti.
all'organizzazione del lavoro, dei servizi e degli uffici, la ridefinizione delle dotazioni. organiche,
nonche l'esercizio dell'attivita sindacale “nell' ente e attuare la contrattazrone mtegratlva lag

- Le- ‘seguenti. materie saranno ocmerto d1 contrattazxone tntecrratwa con obbhgo dr accordo
Crrten per la- npamz:one e destinaziore delle risorse ﬁnanzlarle per lo° sv:luppo deIle_ ,

»_',;umane ‘per la produftwﬂ:a indicate nell art. 15 del CCNL per le ﬁnahta delI‘art 17 € nel r15petto
: -3-delia dlscrplm | "prewsta

er-13 costituzioné del Fondo per la procrressrone econormca onzzontale ﬂeila catecena -
" Criferi per Tar retnbuzmne per l'indennita di posizione e di r15u]tat0 TR : ‘

' Integrazione. del criferi per it passaggio econermco all'rnterno deila categona ‘del nuovo s:stema
-di classrf"cazrone del personale; -

. Modalita di npartlzrone delle eventuali risorse economlche aggluntwe per it ﬁnanzlarnento della
progressione. erizzontale e- per I'indennitd di posizione e di risultato;
Criteri generali relativi agli incentivi del personale per la -produttivita ed il mlclloramento dei
servizi e delle metodologie di valutazione e di rlpartlzlone delle risorse economiche, correlate al
merito e all’i 1mpegno di gruppo;

Criteri per compensare il disagio delle categone A B C eon determmazmne dei Valorl

economicl; . : :
*- Individuazione delle risorse per rémunerare le- prestazmm riferite a turni, reperibilita, l'lSCth .
maneooro valori, orario notturno, festive e nottumo festivo, secondo la disciplina degli artt. 11, / 4
34 DPR 268/87, art. 28 DPR 347/83, art. 49 DPR333/90; - /

,Crnerr per l'attribuzione dell'indenita dj responsabilita.al personaEe de]ia cateoona BeC che’ 7

non siano apicali di enti, nella misura determinata a lwe[!o decentrato nei confronti di coloro a //
cui non & stata attribuita I indennita di posizione:

e Criteri per le specifiche responsabilita affidate al personale dlela categoria D che non risult
incaricato di funzioni

2.000.000 annui lordi: o
Gestione delle materie attinent le pari opportunita; a7y

9, QJU\)AI\/\/L/PWI V ) '

t"'q., ‘-

~o
1

S
nell'area -delle posrzrom organizzative in misura nan superiore a § (,L
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‘ . A .
; od attuars le misure necessariZer favorirs pari opreriunita né:
avaro e ne!lo sv1[uuao pmir ssionale secondo 1 final =té de !' lagge 125471 ¢ le d:spo_am:m,

: ntraLzudh recepits nei DDX PR 268/87 e 333/90
) Nci rlspe[to dellefinalita lemslatr T 1nciwu:h;awe i Crlterl g 1" modaliia "I riaﬂrto deile risorss” Che
:7-1&cr01 nazionali o reglonaiLdesUnﬂno alle mcentwazmm- ~;— T : S )

.+ .Condono Edilizio; - - L T
: jTnbu’u (DL 15. 12. 97; n. 446 art. 59) R LR - B &

: Persona[e degli uffici tecnici (art 18 legge 109/94 & s m. 1) I
Proféssionisti Iegah N :

. utailzzo della quota ascritta m bllancm di parte del proventl contrawenzxonah per Ia formazxone .

_'lag IOrnamento e nuove tecnologle al’ personale della Pohzla Locale oltre che per ﬁnal:ta o

' ,.'socxah definite dai regolamenti degli enti; - ‘ ORI : : S ‘
“°." Modalita e verifiche per la riduzione dell orario di lavoro a 35 ore; ,

e A.""Moc[ahta. di gestione delle eccedenze del personale finalizzate al mantenimento dei lwelh

occupazlonah (art 4.2 1 CCNL nel rispetto delle procedure previste dall'art. 35 del DLgs
'79/93) )

e I T Y o

I‘mo a quando non si perviene all'accordo sulle materie sopra elencate soggette a
contrattazmne integrativa decéntrata, I'Ammlmstrazmne non pud adottare atti um!aterah

- "'“Le seguenfi materie sono soggette a contrattazlone mtegratwa decentrata senza obbhoo di
,accordo ' : '

° -Programm1 delle attivita formatzve
o . Linee'di indirizzo e criteri per:. .
1. ,mlghorare I'ambiente di lavoro; - - I T
2. 'lasicurezza dei luoghi.di lavoro; ' | '
3. facilitazioni per i disabili,

° ; fLe lmphcamom del d1pendent1 in ordine alla quahta del 1avor0 e alla professmnallta degh st3351- B
- _'der‘lv‘ _da mnovazmm : e _ o _

P

he.del [_c‘afar'-io-'-di lavoro s

aterig soprae!encate ';le pfirtx non hanno I'obbltgn dl raggmngere l‘accordo. Infattl‘.
D'all‘xmzxo ‘delle trattatlve, prorogabili fine. ad un massimo ‘di’ 30 g8, Ie partl'

' nassunmno e rlspettwa prerogatwe e hberta di 1mzlatwe e clec1snom.

Art 7 Concertazmne : SR

o' Le seguenti materie sorc oggetto di concertézionga:-
e Articolamione orario di servizio; -
° .Cal endari attivita istituzioni scolastxche e asili;

s Criteri per il passaggio dei d:pendentl nel caso di trasfenmento di attivita o per disposizioni
: lemslatwe _ . o

o Andamento del processi occupazmnall

K \.-Cnten cenerah per la mobilita interna;- :

° C‘ riteri’ per lo svolgimento delle selezioni per i passaggl tra [e categorie. . : : t
- I contenuti della selezione ed i requnsm professionali richiesti per la partempazmne dei 4

candidati’ dovranno essere coerentt con 1 requisiti plotessmnah indicati nelle declaratone delle-
singole categorie.

L'Ente disciplina le procedure selettlve per i ]J\J:atl vacantl della dota?_lone oruanica ivi {
compresi quelli per particolari professionalita ascritti a B3 & D3 : : _
E' ammesso i passagglo soltanto da una categoria a quella immediatamente superlm e. e
tn caso di passaggio nelia categoria superiore, al dlpendeme viene attribuito il trattamento

tabel%m e iniziale della categoria e qualora il traitamento economico "in godimento" risulti superiore

‘" > /Q-'.\?-/Uwi_,.\( \,\juox\:,\ ‘_,/"

-
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. al pradeg tabellare iniziale — dipenden:s conseris ia differen
« sUccessiva progressions economica prevista nella TRIOVE categoria, -

_ Art8 = Vi}i‘fb}'mazi'oﬁe: .

R contrattazione, la: coricertazione e Ta cbn_sixltdzicrhé.éﬁ?éﬁﬁd,.a&ivitc ogni qaalvolta utio dei

b

. . A a2t - . e
che verrd zusorbita nella

oo ik personale riclassificato netle categorie ?fsﬁﬁied‘iaiatlleriia superiori, a sgguite di szlezion

- intere, non t:30486tte al periodo di prava. T e o o - PN
& Meigdologia permariente di valutazione del persanale. R T A ./

- La cbncerta’zione_ifr:iz'ieré entro il ‘quarto giorno dalla data di ricezione delia richiesta

da'parte della Amimin istrazione..

o . Durante ia concertazione le parti si adeguano, fiei loro comportamenti ai principi di

t:‘t:s'pb'ns'abi!i’t;‘lz,kgo'r_:jet'te;zas € trasparenza. in‘_c'on_{_:ertazi_()ng:- si’ conclude entro trenta giorni -
l{iall ichiesta: Sull'asito della concertazione si redige un apposito verbale dal quale risultino o

- Oggetto dell'informazione: _ L ST O ' .
© " L'Ente inforina periodicamente ¢ tempestivamente le RSU ¢ le 00.SS. territoriali di
corparto e il delegato per la sicurezza per le materie dj competenza, sugli atti di valenza generale,
anche di carattere finanziario, concernenti i rapporto di lavoro, I'organizzazione degli uffici e la
gestione complessiva delle risorse umane. S o
i-.:~+ Pemanto: anghe n-ossérvanza del dispasto degli artt. 3 e'segg. Del CCNL si conviene quanto
segue: o T : o . o o
1. L'Amministrazione fornira’ tutte le informazioni tempestivamente; anche quelle di carattere
finanziario, riguardanti atti e. procedure inérenti al rapporto di lavoro, I',organizzrazipne degli
-uffici, la_consistenza € la variazione delle dotazioni organiche, la gestione delle risorse umane,
1a sicurezza e la prevenzione nei luoghi di lavoro, il trasferimento dj attivita o di servizi anche
- nel'cgsd di Aappal.ti'o_'con'_\‘f,e_nziqni‘_o casi previsti dalla legge. o SRR ‘

A -Annualmente, prima della predisposizione del bilancio di :;:‘pijevis'idne." '

soggetti aventi titols. Io richieda: . durante tali fasi le parii si Impegnario”a; ion " procedare’ .,
‘uiilateralmente; - i R el TR _

5, " Tutti gli accordi saranng forniti dopo 1a lordsbtto_scﬁzione;"‘iﬂ(cé'p'ia a tutti.i s6pgetti firmatari:

Nel ¢aso.in cui-si trattj d; ‘materie soggette a coticertazione o g contrattazione collettiva-
decentrata integrativa, l'informazione preventiva sara attivata almeno quattro giorni prima.

" Per una cOmpiuta'infbr'mézione le parti, su richiesta dj ciascuna di esse, si incontrano .con

cadenza-almeno annuale ed in ogni caso in presenza di: _ o " :

° iniiiaﬁve concernenti le linee dj organizzazione degli uffici e dej servizi;

° iniziative per linnovazione tecnologica deglistessi, - . S ‘

* eventuali processi dj dismissione dj esternalizzazione e dj trasformazione dei servizi tenuto
conto dell'art. 11, pomma'S,_ del CCNL quadro del 2.6 1908 per [a definizione dei ‘compariisy
contrattuali, . = ' C : ,fﬂ/ "

-
- =



. rt 9 Regoiﬁmentazwne dia ﬁ:ruto di sciopero <
. Servizi ed Uffic mtere:*an Definizione dei continganti mmm‘

R SERVIZIO UFF!CI | - FUNZIONI ESSENZIALI S CINITAL ? P
B Etato lec s - _ R‘accnuliméhtc}"—' registrazion"m_ dif Lo L S PR
T T e T T - |vascifa edivmorte oo | 7 n. Tunita (_)
'Serwzao Elettoraie e Per] consentire le-attivita prescntte . S i
R _ .~ .. |dalle scadenze di legge nel perindo | I ;

compreso  tra  la. . data  dif
, pubbhcazlone del. decreto di|.
cotivecazione dei’ comizi- e la|
consegna dei- plichi- agh uffici}

N

L : o compétenti _ L n. 5 unita,
‘Servizi Cimiteriali .~ |Trasporto,  ricevimento =~ e| =~ R
: N  |inumazionedellesalme = - | 0. 1 unita )
Servizi Socio-Assistenziali |Pronto intervento assistenziale a| '
"~ |favore di = persone non

autosufficienti e minori, per|
assicurare tutela fisica, confezione,
‘distribuzione e somministrazione|

o e ddelvitto, - s - e em o m -- M 3umta - T T
: Benm “alla rete stradale, | Ridotto numero- di  dipendenti
idrica, fognaria, . di[(squadre) in repenb:lﬁa : - )
{depurazione ed igienici ' : ~n. 3unitd
' F'olizia Municipale " - ‘Attiv'ité yi}:hie's’ta dalIA G e] . '
1 _ interventi ‘in caso di trattamento |
Lo ' " © . | sanitario obbligatorio.

‘Attivita antinfortunistica e d1 pronto '
N ,mtervento (repenbihta) .
Attmta della’: centrale operatwa ’
St (contingenti Hittati) . A
LT | Vidilanza-della Casa Mumcxpa]e B
S Asmsteuza 0’ caso - ch sgombero
'-.neve S :

TPV SR

ery ',__d'ék Persoiiale- (S‘olo "Paga'mento - degll o aésegni‘ T s
caso-che lo Scmpero sid | sostentamenta e deéllé retribuzioni. |

_ proclamato per i soli|Comipilazione' € controllo = delle|.
dipendneti  del . servizio}distinte e versamento-dei- contnbutl -
Personale per  lintera prev:denzlall _ _ A
giornata lavorativa e nei| : Sl e o L : ;
glorm tra il 5 ed il 15 di .
ognt mese) - Dovranno| _ . _ ‘
sussistere : ST - n.lunita |

| contemporaneamente le tre| ' ' | ' 5
condizioni, | R - : |
Protezione Civile ' Lo | Solo con limitato numero d
s o L , o , - ldipendenti in reperibilita

‘Servizio di Nettezza Urbana - o 1 Verra stipulato appnsno
L : L » L accordo di settore
-Servizi Scolastici (in caso di T : %Collocazione oraria dello
sciopero di durata inferiore : S i sciopero all'inizio o atla fine d::l
alla wiornata , ' 5 : turno
Servizi Scolastici (in caso di| Accesso e tutela dei minon fino f'
sciopero  proclamato  per|all'imizio dell'orario scolastico. _‘_,_4,4_/
P'intera ziornata del{ Somministrazione dei pasti anche! N 2 unita per ogn plesse f{—
personale insegnante) freddi-o preparati se previsto. ; scolasgtco f";.

Nheoadun [
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, i:’roc'*dum d1 attivazione dei ront'nﬁentl minimi 7 . _ Sl
. L new,unsami' dei serizi, in oc:casron:f ri: ani scmpero mdwaduano i nomm—nw del
o ‘:ersonale inefusi | ne1 bommg\nu come deﬁnm at punic pracedente adottando ove pos 1b11=;

di rotaziong. . = - : L : -

R I nommat:w,aono comumcatl a!ie RSU ed ar _ﬂnﬂo!i mteressatl entro e non’ oltre il qumto A

-g{orno precedente & data dello sciopero. Ti persona]e individuato ha il diritto di esprimere entro il _
IOTTI0 SUCCessiva aIla ricezione delle’ predetta COMUMNICazione, la volonta di aderire allo sciopero, ‘ﬂ
hiedendo la sostituzione, ove posmb:le L '

. fatto divieto. ai Responsabili’ dEI servizi vi verificare o quantiﬁcare formalmente 0

in Formalmente la volonta del personale dl adenre allo sc:opero al di ﬁJOI’I del caso e con le modahta
dacuna! comma precedente ' S SRR e o '
1 Responsabﬂi dovranna - astenersr dali assegnare prestazsom in lavoro straordmano al
,personale esentato dallo sciopero ai sensi del presente accordo. SRR
I Responsabth det servizi entro i’ primi 30 minuti di servizio dovranno sostituire xl personale
esentato dallo scnopero con personale che non ha aderito allo stesso.

Moda]:ta di effettuazlone degli scioperi.

Le strutture e le rappresentanze smdacah che 1ndlcono azioni di SCIOpero che comvolgono i
servizi di cui alla tabella che precede ne daranno comunicaziong all'Amministrazione con un
- - -preavviso di alméno 10 giormii; predisando i particolare 1a durata della astensione dal lavoro.
In caso di revoca di sciopero indetto in pregedenza le strutture e le rappresentanze ‘sindacali
devono darne tempestlva comunicazione all' Amministrazione. : ' o
' Nel caso in cui lo sciopero riguardi servizi resi all'uténza, lammlmstra:«:lone portera a m
conoscenza degh utent1 nelie forme ntenute pitt- opportune, la durata ¢ le modaliti dell'azione di
SClopero. : -

. Analoga comumcazrone sara effettuata dali Ammmlstrazlone ‘In-'caso. d1 revoca dello
- .scmpera : ‘

‘ " Per. hndma_‘zmne det periodi in. cut non possono essere mdetti scxopen e, per le fbrme di
- ,_scmpero non. amrmssrblh s: fa nfenmento a,l comrm & 4 deli art_ 3 della premessa del CCNL del

_ Art 10 Dmttlellbertasmdacall - L
SR o ; da’ f‘ermesm smdacah'sx ‘ : :
e permess1 smdacah retribuiti “dei- dlrlgen‘a sindacali - drpendentl deli Amrnmlstra:zmne sono
' _-utxlxzzatx nel nspetto del monte ore spettante alla Q. S. di appartenerniza e alla RSU secondo te
:~modalita previste. «dal CCNL Quadro 7.8.1998 e successive modtﬁcaz;om ed mtecrazmm oltre
che dalle altre ngrme vigenti in materia; : : :

) . S m- apphcaz;one dell'art. 30 della legge 300/}970 sono Jnoltre prewstl oltre 11 monte ore di cu \
. sopra, permessi_per le numom di- organismi direttivi statutari nazionali, regionali, provinciali \ - \
- secondo la dlsmplma di cui all'art. 1 dél citato CCNL quadro L‘ammm;str&mone comunica con .

. separato conteggio i'permessi fruiti a tale titolo.
" Le convocazioni della RSU da parte dell Ammlmstraz:one per partempazmm a trattative, 1

confronti, concertazioni € consultaZiorii non Tientrano nel monte ore spettante alle stesse e .
devono essere consxderate come servizio effettivo prestatD _ -

"Oltre il monte ore di cui sopra le OO.SS. possono richiedere per i loro dirigenti smdacah in
applicazione dell'art. 12 del gia citato CCNL quadro, permesm non retribum per partecipazione %

a.congressi o convegni di natura sindacale, Al fine di semphﬁcare le procedure anche in termini
di copertura previdenziale, I'Amministrazione “non operera frattenute nei- confronti de ")
dipendente ma provvedera a richiedere le somime corrispondenti- al lordo di tutti- gli emolumen

-alla O0.55. che ha presentato richiesta del permesse. - , e "”::T} ’
Per quanto concerne le assembleé. si dispone che: ' ' ;;/

a) nel rispeito del limite individuale di 12 ore annue retribuite, la RSU e le 00.SS. firmartariz dap’ /"
presente contratto collettive decentrato possono indire assemblee del personale comunicando ;o

A
all'Amministrazione, di norma aimeno tre giori prima, la data il luogo 2 l'orario dell'assemblea -




E ‘Art II - Moblhta

by FAmministrazione fornira idonei tocali per o 5: folgtmemo deh:x rit rnone, TR . SR -
SOy incaso di assemblea lAmmmMrLrone mdlwduera di; ror}-,&“to con le UD 35 e la RBU (_ e
: L %\

Coay i dipenderiti- i attivita o quiescenza possono farsi rappresentare dal smdacato o} dali Ismuto dr

2. Ai sensi del comma precedenjie si intendé per tra_sferlmento il prowed1mento di mobilita-interna -~

R

41 dirigenti sindacali. delle 00.88. &-gli eletti delie RSU Hon SOno SoggEt a]]a suborcima.zlone'

7'5:'

B 'lattmtadella stessa R R T

.- - fabbisogno annuale. .

~professionalita - del dlpendente ove per il posto da ricoprire siano richiesti specnﬁm requzsn:n_
‘ professmnah :

 Pretorio ed informazione preventiva alla RSU ed alle 00.SS. .delle dlspomblhta i dotazione

“intendono essere’ trasferiti oltre che a quello di appartenenza. 1l Direttore’ Generale, sentiti -
- Responsabili. dei Serwzx 1nteressat1 adotta il provvedimento di mobilita-e ne da comumcazmne £y

. che potra~intéressare 4 m,ncxa.lua dei d!pund‘.ntl smvoil SL] 0 dlpcﬂc_"f‘?l appahrnf”ﬁ-l &
- singole qualifiche o proﬁh professionali; - : ol . —

RS

L. gontingenti minimi'di perso‘naiethan@n potra partemparw Se norin nepenb;lsta

o dy il persopale operante fuori dalla seds’ presso cui si svolge I'assemnblea € autorizzato ad assentarsa

dal lavoro per il tempo strettamente necessar:o al trasfenmento di sede e alla partempazuone
all'assemblea stessa; : B
e) oltre il monte ore’‘annuo mdw:duah di 12 ore retnbulte possono essere mdette assemblee
~sindacali oltre l'orarlo di‘servizio:conle’ medesme rmodalita previste ai- precedentl punt1 a) € b)
Per quanty attiene il patrocnmo smdacaie 51 stablhsce che:

patronato sindacale; ‘per. l'espletamentor -délle procedure riguardanti prestazmm prewdenztali e
~ assistenziali davanti ai competenti organi dell’ Amministrazione;
b) Gl Istituti di pgtronato hanno dmtto di svolgere la loro: attivitd net luoghi di lavoro anche in
. relazione alla tuteld della i igiene e della sicurezzd del lavoro ed alla medicina preventwa, come
previsto dal decreto del Capo Prowrsorlo dello Stato 29.7.1947, n. 804
Per quanto attiene i referendurm si stabilisce che: .
L'Ente consentira lo svolgimento fuori dall'orario di lavoro di referendum, sia genera]: che per

categorie, su materie inerenti Iattw;ta sindacale, indetti dalla RSU € dalle 00. SS firmatarie_tra L
“dipendenti, con difitto di | partecnpaznone di tutto il personale 1nteressato

Per quanto attiene [a tutela der dipendenti dirgenti: sindacalj si stabilisce che: -

_7 ; il trasfenrnento dei dlrxgentl sindacali delle OQ,SS. firmatarie e dei componentl dell-e RSU puod

_essere disposto solo previo nulla osta delle rispettive 00.8S8. di appartenenza e della RSU, ove
il dirigente ne sia componerte; : - -

- .che comporti assegnazione a settore diverso,. o l'assegnazione- all'interno. dello stesso. settore a- :
".unita produttive ubacate 1n luoghr diversi ed esterni a quéllo di appartenenza

"La disposizione di éui ai- commi: precedentl s1 apphca sino aIla fne dell'anno successwo aila B
- data di cessazione dél mandatosindacale; . L. . '

. :"Uerarchlca stabilita -dai -recrolamentl quando espletano lé-lord: f’unzmm sinddcali- e conservano B
'tum i diritti gluﬂdICl ed ‘economici acqu151t1 ed achISIblll per la categona e profilo Tivestiti. N
L Ammmtstraz‘mm fomiranne o permetterarmo Iuso aIIa RSU d1 apposﬂ:o locale per- W

La mobilita. mtersettonale del” personale e consentlta nei- limiti’ della programmaz:one dei'__

-Quando la*’ mob;hta compor’ta vanaztone del’ proﬂ!o professzonale va valutata la

In relazione al fabblsogno lAmmimstrazione da comumcazmne a mezzo afﬁsssone all'Albo

organica da ricoprire nel corso dell'esercizio a mezzo di mobilita

I dipendenti che intendona avanzare domanda di mobilita mtersettonale devono md;rlzzarla
al Direttore Generale, al Responsabile dell'Ufficio Personale ed ai Responsabili di Settore cur

scritia al dipendente mteressato inviando contestualmente copia di tale comunicazioné alla RSU ed é (//

- alie O0.SS. La comunicazione indichera anche la data di decorrenza del trasferimerito.

Mobilita intersettoriale per esivenze di servizio: : }/ a

Nel caso si dovessero riscontrare esigenze organizzative e/o produttive che si ritiene
tisolvibili attraverso Iistituto della mobilitd intersetiorizle, previa informativa alla RSU ed alle
00.SS | viene canvocata da parte del Direttore Gene;ifla conferenza dei Responsabili di Sertore /V

N

N



. , : g el
"della riwnions rspoﬂcra le motivazioni 5l ﬂdtwdner? i b””.(/fdﬁ cul sar® irasisrio il

I verbal
Der:rna!

- Uueltorrs Generale adot’t’éré' i
ai. dipendente interessaio, alla R&TT
Gc:ro"n-ngadel trasferxmewto

T Per lanno 1999 per ia coi'respons’one del compen51 reiatm al lavoro straordmano poira
' =*ssere utlhzzata al massimo-la somma d! £ 110. ]64 000} pan a quella destmata a]io stesso scopo per.
‘anno 1998 _ SRR 7
Detta somma’ sara ndotta a- decorrere dall't: 1 2000 (data di decorrenza dell attrtbuzmne
:Iell mdenmta di posizione e risultato), di'un importo par" alle risorse gia destinate al personaie della
=»; 8™ g. f che nsult1 incaricato delle ﬁmzlom dell drea delle pOSlZlonl orgamzzatwe (£ 12 3 16. 782)

LAmmlmstrazmne si 1mpegna & fomire per ;i tramite del Servizio’ Personale al]a fine di

~ peni quadrlmestre ‘entro e non oltre: il giorno 15 dél mese successivo, la situazione relativa 3
11l'utilizzo del lavoro straordinario sudd:v:so per servizi, “indicando quali ore siano state liquidate e
fjuali ore siano state recuperate da parte del personale d;pendente.

|

i Sulla base dei dati fomniti, una delle parti potra nch:edere I'esame CO!’lglUﬂtO dell’ utilizzo di
Huesto zsntuto cantraﬁuale

: . S R . T . o
. Sr convi'ene che T'effettuazione di lavoro straordinario potra avvenire in conto del budget
asseonato solo previa autonzza.z:one del Responsablle del Servizio cui appartiené ar d]pendente e
dovra essere debttamente motlvata .

“In sede di consuntlvo eventuah risparmi sul fondo relatwo al !avoro straordmano verrannor
: 'mllzzatl PEr; 1mp1nguare 1l fondo c?h cui al] art 15 del CCNL n

A decorrere da] 31 12 1999 le rlsorse destxnate alla retnbuzmne dello straordmano dovrarmo— S

) -'5.z=ssere naotte del 3% e Ia somma rlsultante dowa ccmﬂulre nel c:tato fondo d1 cm al] art 15 del,

()



fi??’

T*'\h;f' serH -w

- .-sur‘ct"s—swe modificazion ed mtegrazmm .
. basc alla predetta dlscmjma rontrattuale (esr use- Ie sommP pe| 1F ’E‘VOT‘H e

'Jx Serizions ‘_ ;

Cfutters by, ey, d), ‘.d r—} cl ¥ CLNL %. 7 R

By lul di. rmr nIla"t ?I cotrina 2

straordmar 3 SRR p
; Eventualx- ecOnomie prewste dallart 1, comma 57
‘ (anno 1998) e . _

previsti per Ian‘io 1993 g CPfS“*LﬁLl i

seguentl delIa L. 667/96 L

£337:018.000

_ Eventuah risorse aggiu.ntlve destmate nell ANNO 1998 al traﬁamento econom:co ‘
1, sénSI dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 ¢ dell' art 3 del CCNL del g

‘accessorio
16.7.1996 nel rlspetto delle effettive disponibilita di bilancio..

Eventuali r;_sparrm di gestione destinati al trattamento, accessorio. nell anno- 1998 e

bBCOI‘EdO -la'_dismphna dell'art. 32 del CCNL del 6.7.95 ¢ dell art. 3 def CCNL del |/
16.7.1996 qualora dal consuntivo dell'anno precedente a queilo di utilizzazione |
non risulti un. incremento delle spese del Personale d1pendente salvo quello

derivante dall’ apphcamone del CCNL.

Somme’ derivanti dalla attuazione dell'art. 43 della iegce 449;’97 ne[la misura
dell'1% delle économie realizzate {consuntivi 1997 e 1998).

£22.138.853

Economie conseguenti alla trasformazmne del rapporto._ di_ lavoro da tempo |
pieno a tempo’ parzwle ai'sensi‘e nei limiti dell'art. 1, comma 57 ¢ seguenti della|

Jegge n. 662/1996 e successive mtegrazmm € modlﬁcazmni

Risparmi, derivanti dalla apphcazlone della dlsmplma dell‘art 2 comma 3
D Lgs..29/93. :

del :

insieme delle risorse . gia destmate per I'amno- 1998 al pacramento dei hve[lo
.. | economico dlfferenzmto -al personale In. servizio ne!la _m1sura comspondente
Jalle percentuah prev1ste dal CCNL dei 16.7.1996 - ) :

o L Risorse” destma:te alla’ corresponsmne délle . 1ndenmta di £ 1 SOO OOD -di- cui ‘
RIS £ all‘art. ::7 'CO
s dell‘mdemmta*

ha:4. del’ CCNL del 6.7. 19995 (e dall 1 L. 2000 al ﬁnanz1amento
dl-pDSlZlOIlB)

- £49.234.135:

£ 4,500,000 -

L | O 5’J deI m@nte.'saian dell '‘anno: 199? esclusa 1a quota relatwa alla dlngenza

"remento in mlsura pait, ai tassi programmatl d'mﬂamone
jomics accesiorio:con decorrenza dal-31,12.1999;

" dall'1.1.2000 . "

avalere per 1’anno e

'successnc o

.- disponibili di legge -finalizzate - alla: Incentwa.zmne dr

iy PR i risultaty “del- parsonale da utﬂxu,arm sacondo 1a d]SCIpI—Ina
< laellart 17- CNL dell'1.4:1999 - :

_81 rinvia’
appasito. accordo
di settore

- ad

. | Somme connesse al trattamento €cCONOMICO ACCESSOTIO’ del personale trasferito
. |agli.enti del- comparto 4 sgguito: dell‘attuazwne dei process1 di. dece.ntramento =
delega di ﬁmzmm ‘ : T :

'Qﬁantiﬁcabi‘te :
censuntivo

8-. .

TOTALE

£ 412.890.988

A detra rre somma destmata ai pacramento LED 1999 * ,
- , TOTALE

A s.omm‘a re Economia 'salar'io accessorio anno-1998 :
L TOTALE

* Sl precxsa che Ia dlfferenza tia 1mporto i dotazmne e la somma-effettivamente occorrente per la
remunerazione delle posizioni LED (£ 49.926.566) viene finanziata con fondi di bilancio.

Si conviene che la somma di £5 421 000 ochlTénfe'per il nuovo iﬁquadramento dei VV.UU. e pe
il passaggio dal 2° al 3° livello non aala portata in detrazione, stante 1l disposta dell'art. 10,

comma del. CCNL.-

Art.
produttivita

Per I'anno 1999, 1l fondo di cui all'art. 13 verra utitizzato come segue:
A) Progressione economica orizzentale £ 112.330.179

- o /Q/.‘/LJJ..C\J‘.../

£ 49234155
£363.656.853
£ 55385059
£ 419.041.912

14 - Utilizzo del fondo per le phlitithe di sviluppo delle risorse usmane e per la

{ '/\5,::(:}’\

‘._-Jr.'
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Preso atto che r"ontznua ad essere ssicurain il pagraienic delle g

Hai paas.u gi, L.ociiari s le prDCPdure perla progre A50NS SCONCTHCS
uelli di curall'art. 15 del pre:,enu: contratto. A

il) Indennitd di’ dUrTisy, appen nm!-t;‘g ace, £ 911%0 ) U‘

Indénnita di HErnAziohe T S e =, - \

51 fa’ rlfezarnento afla. normatwa v1ﬂentf= in matena ed aHa organ izz i)t’)‘né de_i__ varl 3ervizi _m{‘:rﬁu a1 o

: ﬂa parte dei Responsab1[1 di Serv1210

i da'atto che i seitori aﬂualmente mteressan alla turna?lone 5010:
PO]IZIEL Munlc:paie
Grotte
{mplantl Spomw

ndenmta d: lavoro fest:vo, nottumo € festivo nutturno
31 fa nfenmento alla normativa vruente :

Sl da atto che i setfort attualmente i interessati alla tumazmne 50007

"¢ Polizia Municipale

fv Grotte

¢ (asa di Riposo

: Cimitero (custode)
Implann Sportivi

_IL NettezzaUrbana - __ E - I R St “."—. ‘ ‘-‘-‘-: s —. --——--.-. - .- 7 .

L indeunitﬁ'di rischio. .

sard corrisposta a Netturbml e Necrofon nel rlspetto della v1gente normativa: Misura -annua -

40.000; - - . R : s

Per.I! mdenmta di reuenblllta

...o,._'u‘,:.._,‘..._._,,_:;'.uI ___h,_.__m

.Ferrno restando 11 rispetto della‘ normatwa vwente in matena, vengono mdmduate le seguentl aree: ;QfQ

o Stat@ C' ile {Sabato; domemca, festm mfrasemmanah dalle ore8,00 aile ore 14 00)
; Sindaco. (Sabato domﬂmcaj festivi mfrasetttmanah dalle ore §, 00 a]le oré! 20 OO)

_ Gl ca.(Sabato"-‘dom" mca, Fes’mn mfrasettlmanah dalle ore 8 lO aile ore 14 DO)

’ ;:Pohaa Mummpa’le (SY con. e e alla Polma Mumc].pale I mde.nmta va. nferlta all! ‘intero arco
-délla sicnata cCederite-1'orariodi ervizio, (18 ore) La programmazmne della repenbihta cieve
i 1la programmazxon_ del’ npom) - SRR -
Casa di Riposo_per ¢ Anzmm (Domemca e cr1orm fE‘.StIVi mfrasetttmanale ore 8/20)
o Addetto aiASemzx di Afﬁsswne (Domehica e giofmi festivi mﬁasemmanal; ore- 8/14)- '
Messi Notf caton (Sabato domenica festivi mffasethmanah ore B/ 14)

. Custode eNecroforo (Sabato domenica, Festivi mfrasettlmanah ore 8/76)
Elettricista (Sabato domemca, festivi infrasettimanali ore 8/° 14) o
N1 Operam Manutentore (Sabato domenica,- festm infrasettimianali ore 8/ 14)

N 1 tecnico assegnato a.Il UTC (sabato, domemca festtv: mfrasetttmanah ore 8114}

L indennita di manessio’ valor ‘ : :
Per l'erogazione di detta indennita- s1 fa nfenmemo alla normama vigente. L’mdenmta viene

coumnque assicurata all'Economo Comunale. . : = : ///
Sa da atto che attualmente tale indennitd viene atir ibL;lld al :.Ltture umue ' f

“La pai‘te di ﬁ.mt_o non utilizzala sari mn‘m  dumeto del}L nsorse de ii ANN0 sucCessiva

(.'muneus: per {'esercizig diattivity par liw[m'mu{ {Es\,tumtc

\zf\

Sono individuate come particolarmenie disagiate o seguenti fleure - .356/
= Addetti all'uso di sistemi di videoscrittura a \IdL,UlLi"'ﬂ'llﬂEL;l in via prevalente, appartencmi slic
categorie B e C; :
¢ lddettia garantice la fruizione dei serviz turissicl alte grotle, appanenemi alla caiecoia B

—
——ge
J—

e« Flertricista W
- oL, {LO - - ‘

iz
i



mdennitd viene quamilicata neliv aisura d; £ 1,008 per ognit giorna Jf 5&5**&![»") servizio.

f_a ;ﬂ u e di rrm 10 non RISTEFAETE S f:;,zs'.-'z'-,':ort'afa in auni-a*-; Godatle e .!:._'S!':l.r:ric_p ARSI

“« o e . . - . : . '- f‘
E vnf:'mzmm -ruspetto a! sr:ndmm' ;;frmde a‘.mmw r*‘="m-f=nz:='w far vﬂrm o ﬂari‘1 l,zﬂﬁﬂ 4,

tanto Ia quant:f‘cnz:onc ner I'.m L"-}S"a' esmm {:f‘i‘emmm auiia s i seftm-' cosi come
mem: dal p:ecedenlx acco:ds ) S : - SRR

i!
i

S: precrsa che al persona}e part-time Imdenmta verrd corrisposta in misura’ corrispondente.

alla percentuale d:tempo lavorauvo part- -time. o SRR I r\%ﬁ

C) Comnenst r)er commtl mmhcanti spemf‘che resuonsab:llta
da erogarsi al personale d1 Categoria B e Coal personale di categoria D che non nsulu incaricato d1
pasizione orgamzzatwe Tale indennita é da erogarst ai Responsabllt di Ufficio, ai Companenti.
degli Uffici di Staff, ai Sottoufficiali di di P ed a quei profili aventi responsabilita di procedlmento
L'indennita sara erogata alle unita come sopra indicate, nelle misure come di seguito: '
£2.000.000 per la categoria D;- :

£1.800.000 per la caterogia C;

£ 1.600.000 per la categoria B.

La parte dr fondo non utlhzzata sara pc»rtata m aumento delle nsorse delI anno successwo

Pex l anno in corso resta.confermata la d:sc:plma dell art. 36 del CCNL del 6. 7 199:.

D) Compen51 per I'mcentwamone mdxwduale e/o_collettiva_della produttlwta e_per: il.
m[glxoramento dei servizi £ 194.764. 424
Tale indenritta sara collegata a obiettivi, in base a progem presentati dai massimi Re,3ponsab1h della
_ struttura, rientrantl nelle linee di mdmzzo programmatico dell'’ Amministrazione Comunale
o Le risorse saranno ripartite secondoi criteri di cui-all'allegata Tab. "C", . : e
_ e Perla valutazmne della. partempazmne dei Omppl ¢ dei smgoh alf’ attuazione dez plane d1 1a.vor0' .
e per ' eﬁettwo racclunﬂlmento degh obiettm st unhzzerarmo i criteri d1 cui al successwo ar‘t .
... "Per ogm valutazwne sara ammesso ncorso con contraddlttono da pa_[‘[e dei sogget‘1 1nteressatl (e}
P dal loro i rappresentantl sindacalf che S4rd preso in esame dal Darettore Generale per Ia rewsmne' .
"o confermia entro. chem giorni dalla presentazione. : Lo :
o QOgni’ dlpendente VEITa- portato a conoscenza delle va]utaztom che Io mteressano mdw;dualmente ) _.
Te'di, quelle relatwe al crruppo o servizio di. tiferimento in modo chiaro e completo & avra. diritto -\
di averne cop1a La presa visione sara certificata mediante sottoscrizione da effettuarsi sotto la N
. supervisione'e r esponsabilita del ReSponsab1[e del Servizio. '
e I reporﬁ per la valutazmne dovra essere conforme al modello allegato (Tabella B)

CArt 152 Slstema di mcentlvaznone del Personale '

- 1l sistema di incentivazione del personale si basera sull'attuazione decrh ob1ett1v: coritenuti
nelia ReEazmne programmatica previsionale allegata al bilancio e nel Piano Esecutivo di Gestlone /\%
CTutti 1 Ser\lzl definiranno i piani ed i progetti di attivita annuali che dovranno interessare l'insieme

dei dlpendentl Tali: piani saranno predlspostx dai Responsabili di Servizio e re51 attuablh ¢ A e
compamb:l: in apposud conf’menza dei servizi. : S s

. A ’\ ‘

R . N A -"l',A _-l -
Pet h delm mmazuom, delld 1Lmbu710ne accessoria si dovra tenere cdinlo - dei scgu-;;m e
]mianm;l : : S ,.’.’,_""--’-';'/

1. 'id"iltclhl[ltd delle prestazioni lavorative o alle peewliari esigenze degli obiettivic il parametre Jdi <L

“misura- in particolare i precisione e la quali LC”L prestazioni svalte relativamenss
: 1'1mrnnw1mento degh obietlivi prefissati: - _ s
2. Disponibilita allelasticitd funzionalé: il parametro vedtica la capacita Ji adatamenio -z 1
prestazioni non rigidamente predefinite per il profila professionale ressodulo sensn e
Superare I limiti della complessits dj prestaziont esigibili per ouni i !unmm:s?-.- |

i
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1 & ogm va!utazlone safa am: sl r’fors—J can- eontaddittoric da/ parte Rt ~Og.y*tts .
“ nEPrPSS%ti o daJ lorg rappreséntanti smdaca 1 che'sara: prem in. esarm, dat Jur_ttore (“ nertis per la
- "'-:; mone o-conférma entro disci giorni dall Sresentazione. S SRR
. La scheda di valutazione dcira: ’CSS{‘:I" Lonforma ai mndello aH':Q e m_;o; tato Nz llr ! 1abelia g
parte mtwrante del presente contratto ST R ATRE TR R e _;;- T e e ( -

Art 16 Progressmne economxca orazzontale, R
e Le risorse. per ]anno 1999 sona mdmzzate alla corresponswne degli mcrement: retnbut1v1
o conn3531 ‘alle Seguenti progressioni economiche: "+ - :

s CATEGORIA NUMERO POS Lzrom HVEPORTO
A2 T A3 - Ad | AL | £ 23379.09
N B 39 £ 37.474:580
..,.1}34 BS Bﬁ 10 £ 4921592
[E2 15 £ 12.999.870
les: -(:4 20 £ 17.961.840
D2-D3° 4 £ 11.258.000
D4 - D5 3 £ 4332510
TOTALE 138 £112.327.488

o Le graduatorie saranno uniche per accorpamenti tra Ie posmom cconomiche deile categone
secondo la tabella di r1part121one delle rlsorse e m e - -
-Per avere diritta dlld nuova posizione économica la vaIutazmne complesswa 1nd1v1duale non
potra in néssun caso essere inferiore a punti 60/100- -
E I criteri per la progressione economlca ail‘mtemo delle cateocne sono quellt d1 cutl
'all allcgata. Tab. A . :
- Le_selezioni’ avverranno - annualrnente con- nfenmento al 31 dicembre nei 11m1t1 delle
. _'d1spon1b1hta economiche stablhte in contrattazione decentrata mtegratwa
B Le procedure inerenti l'assegnazmne det paSSaggl economici sofio le seguenti:”
. & - Per ogm tipelogla di passaggio verrd’ mwato a ogni dxpendente un avviso pubbhco nel quale
g saranno ndlcatl 1 cnten dif valutazmne la data eritro la quale deve essere preseutata la domanda

"pe le:s ,alutézmn; della categon E dal Direttora'Ge,_ _ rale

L Le.ﬂraduato & sarann@ Tese: pubbliche medlante aﬁissmne all Albo Pretorm e {rasmissione a_lle '
R 0103 SS. ed alleRSU .. . i e e ' :
e Ogni dipendente potra prendere visione dl tutta la documentazlone relativa alla procedura
interessata. ‘- : R : _
Viene stabilito 1 m glorm 20 11 penodo entro cui' il dlpendente potra presentare ricorso interno .
~ primha di attivare le alire procedure di contenziose. L'ammiinistiazione avra 15 giorni di tempo /&f
- entro i quah prendere in esame i ricorsi‘e formulare la relativa rlsposta con le eventuali
- correzioni o modifiche.
- Di tutto quanto dovra essere 1r1v1ata mforrnazwne alle 00O.5S. terntonah ed alla RSU. / /
La proore'ssione eConomiCa al'l‘interno di og‘ni Catedofia avverra pei' selezione annuale riferita al
31 dicembre di agni anrio nei limiti deile risorse econom:che ché saranno all'uopo destinate in sede
di accordo annuale sull'utilizzazione delle risprse’in delecrazmne trattante Tale accordo provvedera /Z/
altresi, a suddividere le risorse per categoria e/o posizione economica. =
. Alle selezioni partempera tutto 1l pusonaie in Servizio a tempo mdetermmato per lmtero g

anno di riferimento. . . iz
L mquadramentc dej personaie nelia nLova posizione ‘econoniica acquisita a seguito deiladgf!

selezione avverra con decorrenza 1° gennaio dell'anno di riferimento della graduatoria.
| | z
Le graduatorie saranno uniche per le fasce come previste nella sopra riportata tabella. A
parité di punteggio consegmto pz’evarra I'anzianitd maturata nella categoria ed in caso di ulteriore B
paritd prevarra la maggiore eta. |

it



%/ ( Ao
paramsts
_'nchlecfo!_h.

7 ofd organizzativeo.
=331 lolganizﬁ'atn'

A T’adcmpaz_zo-n 'a[ racmungamento dt,gh oblannx it parametru v*rmca leifem JD ppo; L0 ql
._rﬂdh-amZ;On, de gh obiettivi cofn pamrolare r*fe.imemto alla capac;[a d: mwoclurre arrmumment
7 rispetto” all! esp!etamcnto des compm as scrrnatr —*'d al r15ultat1 da bonaegulre nellamblto deuh N

.1Ob[ett1v1 —”' B L : . 3 L

R D:spombll:ta a sostenere :mpegm d: lavoro arm[untwr 1l parametro masura la dtspomblhta a
fornire prestazmm a carattere contmuatlvo per le partlcolara e&genze ccnnesse aliattuazmn %

i de‘rllob:emvr SOy . _ R
'@';"stpombll:ta a!lamcchzmento professmnaie il parametro _ mtsura la dlspomb:ht

all’ arncch:mento professmna!e espietato anche oltre I'orario di lavoro f'unz:onale alE attuazione
degli ob:ett:w : ‘ :

P La valutazmne da’ parte dei Respcnsabtla di Servizio va effettuata tenendo’ presente che:
o prestazlom in relazlone ai risultati; non sempre sono direttamente originate dalla capac;1ta
o preparazione e cornportamento del lavoratore, ma possono anche risultare da circostanze e fatti
indipendenti dalla-siia volonta; S _ ‘ .
2. nella_valutazione va.tenuto conto, in ogni caso, dei fatti e delle circostanze che rivestono un
particolare rilievo llmItatarnente a quel preciso momento e non di fatt; € circostanze relativi-a - .. -
- -periodi-diversi:e passati; © 77 :
non si.deve valutare se il lavoratore & capace in astratto di fornire risultati elevaii in tenmm
quantitativi e quahtatwl Cio che si deve valutare é. come egli-ha svolto i suoi comnpiti. nel
- .periodo - di-tempe” cui -la- valutazione si ‘riferisce, in relazione al divello medlo di: rxsultau
quantitativi-che la posizione. assegnatagli richiede; - ' -
4. ‘nonssi.deve assolufamente .valutare. 11 lavoratore per prestaziom o risultati non nchxesu dall
5

-t

' reIanve rhansiont prea.fﬁdate che ha svolte nel penodo considerato; -

5. -’_nella valutaaone non-va con51derato se 1I lavoratore ha capac:ta tah da poter svolgere mansmnz
N ri.a-quelle aftuiali - .. . : ,

; ase teonca d1 presenza pari a—365 gmrm annm con in- detra.zmne itte. le

e e

assenze ad eccezzlone'del_le segtrenn
o confredl ordman* . ‘ -
(3 permesm sostmltwl deHe festmta soppresse

assenze per malattla dovute a cause di servizio, o patologua relative a cure collecrate a causa dl

: mvahdlta cmle quando il d1pendente sia stato assunto con la percentuale relatna alle categorie
' protette;

e permessi smdacah retr:bult;

°  riposicompensativi e rectipero-straordinario;
- * 'riposo per donazioni di sangue;
»  astensione obbligatoria per mat'e_rniia_

L.a valutazione del"rawwnulmento degli Gblt‘ tiivi del Servizio sara espressa in :':‘H.E.ﬂlucl]:' dat
Responsabile del Servizia con rclazmne anahitics o m, [Lnua Lomc ancie di eventuali cause puue GRS [
estranee al Servizio ste$sa.

- Quni dipendente veria OO A conosce

s ‘*Ir‘ valutazioni chy iu interessano individuabmenic
e di quelle relative al gruppa o servizio di rilerimento in modo chinro e completo e avra divivio Jdi :
averne copia. La presa.visione sard certificata mediante sottoscrizione da effettuarsi sotic g

supervisione de} responsabile del servizio.




: -e‘mncolata al I‘lUtIhZZD cot le stesse Kt na.hta nell esermmo'successwo

iporiati nallp‘_leﬁata ab_} ia A . .
un piateggio da 1a 10 Tale .,,uutes:sm.- sara.
-;Jomma i tah prodottl :lf*termmere xi puriiaggio

& .'_ai!'eg_am.?j_ﬁ;&sént'g.' |

Art. 17 Cr:ten per la retnbuzwne dl posmone e dl r:sultato i <
;.:_ S Trattandosx di-Ente” privo di posmom dmgenzxah larea delle posmonl orgamzzatwe _
comprende il personale, collocato in pos:zxone apicale. ne{l‘amblto delle dotazioni organiche e deile -

- Stiutture oréamzzatwe dell'Ente; a cui ‘& conferito Vincarico, con formale provvedimento del.

- Sinddco, ‘di Responsabile di Serwzm aI sensa dellarti 51, comma 3 blS della Iegge 142/90 mtrodotto- o
da[]a legge 191/98. . s L S
e Avtale personale é at‘mbunta con decorrenza dal i geninaio 2000 la retmbuzrone ch posizione
per iin 1mporto annuo pari a £ 20,000.000; nonché la rétribuzione di nsultato da un minimo del 10%
ad un ma551mo del 25% della retribuzione di pos1z:one a séguito di vaiutaz:one annuale éﬁ_
Art 18- Rlduzxone dell'orarlo di lavoro
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali. It personale adibito a regimi di orario articolato in
plu turni o secondo una programmazione plurisettimanale, a decorrere dal 1° gennaip 2000, . _
_effe@tuera una prestazmne ‘oraria dr357 ore €45 minuti sétiimanali. Dom sei ‘mesi successivi la
prestazrone oraria setttmanale sara ndotta di 15 minut] f'mo al raggiungimento della presta?_lone .
oraria semmanale di 35 ore. ' :

" Art. 19- Formazmne , S : -
. Vlene annualmente destmata alla forrnzmone del personale una- somma pari all't% del
monte salarl : 7 : : : T S
L& formazmne dov'a E 1guardare tut'to 11 personalE" chpendente € dovra ‘essere offettiiata- p
secondo una programmazm |

'éoncordata tra le partt suddmsa per fun210m e Oblettl'\ll e f'mahzzata_

on ut1hzzata nel corso dell'eserclzm ﬁnanmario -

S piani armuall e, pluriennah d1 formazlone dc)vra comprendersx anche ﬂ personale in aspetta B
cﬁstacco & quals1a31 tltolo R

Art. 20 Prevenz:onees;curezza de[l'Amblente dilavore -~ 0

" Le-pafti, in attuazione del D. Lgs. 626/94; dahno pronta apphcazaone a quanto prev15to neir
specaﬁco accordo che forma parte mrecrante del presente contrattazione deceutrata mtegrativa. (
Al Rapp1 esentanti per la sicurezza spettano le SEUUEIIU attribuzioni:
5 partecipa alle riunioni penochchc di prevenzlom e protezmne dai I’iSChl
© consulta il- rapporto di valutazione det rischi: . _

& consultate sulla designazione degli addetti al servizio proteziowe. alfartivira di prevenzicne 7
~ incendi, al pronto soccorso, ailc\auuazmne del lammton al]owanw?"?lone delle attivita di 47
iormazlone ' o _ ’

o .accede ai fvoshi di lavoro e avvarie il 1enp0nb’1b|k pic‘ enzione protezione dei rsclo /‘f
- individuat nel corso della sua auivita, : ‘ ' L

- 4
s ;Jun.fasc ricorso alle. Autorita competenti qualora dtenga vhe le misare di prevenzi o ne e C
protezione da: rischi adotiate e | BeZa nmpregatl per aituarid nen siano sdonel; ; L{,:{,
# ¢ consultato preventivamente in ordine alla valutazione dei rischi. allindividuuzicone ¢ -
realizzazione e verifica della prevenzione e programmazione: iy
A L
e proinwove l'elaborazione e I'atiuazione i tutte le misure idonee a ruielurs o salute e e zi._‘
del lavoratore; - :
’ . r - (u g B !," "i’
. LA A I
- Al ¢ 4




S 2 ',cuncorda con lammmlstrazloné ogmqualvol' Pse’ ng—ravws+ ,oncluntamente 1eswenza _

ae e _lef’r"ettuazlone d: mdacrim e_"at:ueﬁamen[z su!l'amb;ente]'dx !avoro da’ aﬁ‘“darm i relazlone i
R quantg’ prewsto dall'art 20 U]ItlmD commd della Legg 33, aiservizr di i mene ambientale; da(x
medicina:del lavoro de[l ULSS oin a[tematlva ad ent1 Specxahzzatz dl dmtto pUbb]lC{) sceln di

- comune: "ccordo T S : :

o partectp""‘ al costante agglomamento dEI reg1stn dex datl amb:emah e blostaUstxm e del libreto

personaEe,di nsch[o e Lo _ :

o concorda ch volta in voltaﬂcon IAmmmlstrazmne nei. cas; in cui a segmto del]e indagini

amb;entah tenuto” conto dei Tifleéssi sul gruppo’ d1 lavoraton direttameénte: ésposti, vengano

individuate- situazioni di’ particoldre rischio, lattuazmne di accertament; medlcl specialistici per

<l personale mteressato nell'area di rischio; , ‘ :
e verifica. l‘appllcazmne de]ie rmsure d: sicurezza e di protezume della salute - &Q,

Al Rappresentante per la sicurezza spettano le seguent: mformazmm.

% informazione e documentazione in merito alla valutazione dei rischi e alle misure di
i prevenzione nonché quelle inerenti alle macchine, gli 1mp1anti lorgamzzazwna deeli- ambrentr—
_ i dilavoro; gliinfertunte le malattie professionali;
- e informazioni pravenienti. dal servizi di vigilanea; /
¢ Informazioni sulle attivita formative. -

Informazioni attinenti-gli gventuali rischi-cui sono- esposn 1 lavoraton
®  programmi di mvesnmento concernenti il mlghoramento dell'ambiente di lavoro e la sicurezza:,
* informazioni'sui piani: dx'emergenza_, Gompresrl’attrezzamra di sicurezza, 1 SLSierm dl allarme e 1
mezzi: di. 1r1tervento all'imterno dei luoghi di lavore: laddove previsti;- : : ' o
R "f'mformazuaru sucrl 'ademplmenn e Sulle mlziatlve m matena d1 sxcurezza nguardantl le Imprese \
o _ appaltatncr O “ — :

ca51 d1 malattl' pfofessronah e 51.11

. propno' arnbxto ch r&ﬁpr_ _'se_ntanza tale- da,'
: iasswurargh adeguatexnomg .‘sull_e pnnmpah tacmshe di: GOHH'GHO e prevenzmne del nsch1 ste551
‘ Tale formazwne dovra essere ch almeno 3? oré’ complesswe ' '

F ormaz:onc dEI lavorator: sul tema della sncuraza - : :
LAmmimStraztone prowede ad organizzare, di concerto con il rappresentante “le. atfivita
) forman\.e in materia di’ sicurezza e di walute e dei nschi. : :
La formazlone dvviene in orario di lavoro e gli oneri sono a carico dall Ammmlstraz:one
. L‘attmta di formazione sara perlodlcamcnte rzpetuta In relazione all’ evolu21one det rischi o
all m:,oruenza d[ nuow rischi. : :

_Art. 21 - Pari o‘p"portuuitz‘t : .
L'Amministrazione si xmpeuﬂa ad aftfuare ogni IMisura necessaria per favorire 10
reahzzazmne de!le part opportumta ' ' ' ' o

,»-\r{. 22 - P'rom’ewione econoniica verticale . . S :
Le parti,-preso-atte della disciytina di cui all'art 4 del CON i cl-=~'~'il’|cazione del pars

per 1l quadnumlo 1998-2001, concerdane che e plou,d e ey il passaagio del dlpumclu.
calegoria immediatamente superiore covranno cssere concordate nm:lplmate con afl previstt re f ]’

regolamenti dell’ f,nte net limiti dei posti vacanti della dotazione croanica non destinati-ali'ace H
dall'ester nQ.

Annualmente, in sede di presentazione del bilancio di Pros e, VAanimins
maicare quali posti vacanti nella dotazione organica Sovianno css

D "/L:/“d e e i
- - : e DAx s n“fzj(’

~.



g 2L | one" bllaterale ;compoéta modo pantetlco da
' ieli Arnrnm:strazmne e, 2 (due) rappresentantl smcfacal:

Per l Ammmlstrazmne Comunale

Iapphcazmne del presente CCNL si cost!tuisce Ia seguente

. (due) rappresentantl

[a Dglégazione-Sindacale_ B




E’JTERI D‘[‘ VALUTAZEONE

B RESTAZIONE e PUNTL IND DI PON'D ' TOTALE_
- E valenza dell‘espenenza acqu151ta (1) N TR _ 2
‘Risultati ottenuti nelle prestazmm rese* o ] 3
_{ Arricchimento professmnale (2) o R A E 1
‘Impegno individoale * S e 2
coo Qualita delle prestamom T T R AR 2
T@TALE B R

: Cnten di valutazmne permanente e selezmne per la progressione orlzzontale nelle categorie -
B3-B5-C3 L ,

PRESTAZIONE PUNTI IND. DIPOND. | TOTALE

Risultati ottenuti nelle prestazmm rese® IR 4

-Arricchimento professionale {2) * s - 3

| Impegno individuale*® o _ o - 1

Qualita delle prestazioni * - ' 2
TOTALE

'.;-Cnten di valutazione permanente e selezmne per la progressmne onzzomale nelle categorle
- B6-C4deper tutte e posmom delia categona D
© . |PRESTAZIONE. = . - - ‘ PUNTI ~IND. DI PON_D- NI TOTA’LE:
{1 diverso i 1rnpegno e qualitd - delle prestazmm R R T
“Ysvolte eon partlc;olare rlfenmento al rapporto» __ ISR (e

‘con l'ntenza: * : R P
{Le motlvazmm al comvolglmento nei’]
lavorativi dellEite # L
: :Arncchzmento professmnale (2) *, :
Lacapacita i adattamento al- cambmmentl-i.r"_: .
-:organlzzatI\ii ¥l - e el D

rocés'sr-:;

La partecipazione effettxva alle eSLgenze dlj o 2
| flessibilita * : S
| Le iniziative personah ele capacf[a dl proprle o 2
solizioni normative o rmghoratwa S

dell'organizzazione del lavoro

TOTALE - 1 ' | ;\_g

(1) Pun’n 1 per anno di anzxamta di servizio - : . C :

(2) Sara tenuto conto del possesso’ del tltolo di studio superiore rispetto a quelio previsto per
l'accesso dall'esterno alla categoria di appartenenza e della partecipazione a corsi di formazione //
e/o di aggiornamento nella- misura, Tispettivamente, di. pum\ yed punts 5. Per 1 corsl dl/
tormazione e/o di aggmrnamento sara attribuito 11 punteggio di 0.50 per ogni tnornata di corso &
per il massimo di punti 5. : (

In sede di prima appllcamone 51 terra cento della partecipazione al corsi ﬁequenmn aegli ulttmi
ciique anni. . '

(3) ¥ Punteggio attribuibile da 1 a 10 : ,//7
' = £

yw,up \Mg\‘ﬁyc -

'( !,}/’_"»

8 R



UCI-H:DA Dl ‘JALU‘I‘AZIONE INDWIDLmL fmrqo’:;

Sertore Servmo L Ufﬁcio-

Dlpendentc | L | SRR _; ' Co Ca’tcgdl‘iéi' L 6

.. Giudizio. Sintetica” " ;. | Puntepgio attribuito ;

-lavoratvel afle [ e U
dl:ghj obicttivi: if paramefro} . ool e o
T lare la; -precisione. e la qualitd | % SRR
‘dellg - prestazioni svolte-. relativamente  al
ragg:unglmcnto ‘degli obicttivi prefissati; :
(Puntegg:o da attribuire da 1a 15)

Dispombthtﬁ. el elashcits funzionale: il
parametro verifica la capacitd di adartamento a
fo hire peestaziond noa rigidamente predeﬁmte . _
o per 1l profilo pmfcssmnﬁl: posseduto senza per e il m e g
- s_lt:o ~supcrare. i limiti della tomplessita di} erTTo T LT : , '
prcstaz.loru c51g1b1ls “per ogni categona : ; - | /f
. | funzionate;,

|(Punteggid da attribuire dal 320) _
isponibilitd” al ‘cambiamento tecnologico efo) :
orgamﬂ.atwo il paramctro . -misura: -la IR L
-parfecipazione e'la reattivita nispetig a- processi o
riarg tivi =che richiedono mgmﬁcatwe.
.} modifiché'delia prestazione;. ... - ,
s (Puntegglo da a‘ﬁnbum: da 1 8 15)

ar&mcttdmlsurala d13pomblhté. all oo R e L S ] . ‘
az:tom acarattcrecontmuatwoperlc o ' R AU B

|eu ggo' da attribuire da la 15)
- | Disponibilitd all"arricchimerifo profcssmnaic dl
‘parametro; - misura ©. la: . disponibiltd
© all arricchimento’ professionale; espletato anche
oltre I"otaric di lavorg, ﬁ.mzmnale all’attuazione
degli obiettivi,

(Pumcgglo da attribuire da 1la 15)

__Totale printeggio atiribuito

Data _____,___.______.._. /

il redattore

- Per'presa visione e ricevuta copia

'y
./{“\ ey
AN b —'-J

—
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1) Farfxmetrl mdmdunh di categorla

" e Fondo :ncermvante Settore - Serv121o Ufﬁmo .. FIs.

U URS=RIEX SPIS

o RIPARTIZEONE DEL FONDO ENCENTI\J’ANTE
DI CU[ ALL'ART ]4 LETT f) PER SETTOR_E SERV[ZI - UFFECE

o s Cateﬂona A
CategorlaB

o 'bé.iﬁfrné_tko 1

_ = p051210ne BT e B7 R o parametro 1 25 I

TEposizione B3 - B4 B5eB6 - parametro 1,50,

s CategoriaC .~ parametro 2
Te Catecrorla D , S

- Posizione DI-D2 o parametro 2,25
- Posizione D3 " parametro 2,50

,'2); Indici: - o T O
KE ‘Fondbmcentwante dellEnte~ 70 T U FIE < '

e - Spommatorna parametrl mdw:duah del personale dell' En’fe .- -SPIE. -

E . Sommatoria parametri individuali Settore - Servizio - Ufficio SPIS

3) Calcolo del fondo mcentwante per Settore Servmo Ufﬁcm

SPIE

RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE
TRA IL PERSONALE DI SETTORE SERVIZ[O UFF!C[O

s Per sl calcolo del benef’cm mdlwduale ch mcentlvaz:one SI tlene conto del seguentl tre L
.parametrl S . S : ; : :

A f“.".a) Grado di- raggluncrimento degh oblettm ch cul- al! art ]4-; 'lett.-'_-ﬂ,. 'puntO“l) espress_o'--m'w.

h ':ADove

' percentuale; -
b) Scheda di valutazione mdlwduale dell 'anno dx nfenmento ] S
o) Presenza in servizio calcolata comé prewsto all'art. 14, lett. f) punto ’7) ui‘nmo comma

APertanto il beneﬁcno md:v:duale di mcentwazmne sara dato dalle seguente for mula
- BII= FIS X GRO X PIC :
o SPIC

BIl= Beneﬁmo Indawduale di Incentlvazmne e
FIS= Fondo Incentivante di Settore - Servizio - Ufficio SR S Yo
‘GRO ='Grado di raggiungimento degli obiettivi espresso in percentuale Chae b ERRRI A NP
' _'PIC Parametro. Individuale corretto (parameiro individuale di- categoria x scheda di valutazmne P
e individuale dell'anno di riferimento x presénza in servizio teorica, diviso 36. 500) o
_ SPIC Sommatona de.l parametri individuali corretti d1 Settore - Servmo UfF GIO M

/

/ {A~7// f’\ AT — Qﬁg
i 7 / st - ’&3"‘ Q\qu ) N
i ) /é?/*? | %A\ ~



”7fCONTRATTOINTEGRATHK)DE,

| COMUNEr DI CASTELLANA"GROTTE

ENTATO SUCCESSIVO A QUELLO STIPULATO Al
SENSI DELL’ART 4 DEL C. C N. L DELL’1/4/1999 o

Repenblhta R

A_RT 1._53,.-,,!210 L _ SU
' uanto ‘previsto: dall’art. 14 del Contratto Integratlvo Decermato 11 servizio di

oA mod1ﬁca di

S repenblhta vieng: ccme'dl seguito-individuato per le seguentraree*' O

I_140m

AR’I‘ 3= Indenmtﬁ d1 rlscluo

Stato Civile (sabato domemca._. fest1v1 infrasettimanali dalle ore 8, 00 alle ore 14 OO)

~ Segreteria del Sindaco (sabato, domemca, festivi mfrasetumanah dalle ore 8,00 alle ore 20 OO)
Ufficio Protocollo (sabato domenica, festivi mﬁ'asettnnanah dalle ore 8,00 alle ore 14,00);

_ Pohzm Mumclpale (si: conviene che alla Polizia Mum01pale Iindennitd va riferita all’intero arco

della giomata eccedente I"orario di servizio. La programmamone della repenblhta deve tener conto

della programmazione dei riposi);

- Responsabile Casa di RlpOSO -Anziani (domenicae -glemi festnn infrasettimanali dalle ore 8,00-alle~ -~
ore 20,00); '
Addetto ai servizi i di afﬁssmne (domemca e giomni fest1v1 mﬁasetttmanah daHe ore 8,00 alle ore

. 14,00); ,

- Messi notificatori (sabato domf-.mca1 festm mfrasett:manah dalle ore 8 00 alle ore 14 ,00); -
* Elettricista (sabato, domenica, festivi infrasettimanali dalle ore 8,00 alle ore 14,00);
. N. 1 Operaio Manutentore (sabato, domemca, festivi mfrasettlma.uah dalle ore 8,00 alle ore 14,00);

N.'l Tecnico assegnato a]l’ U T.C. (sabato domemca, fest1v1 mﬁrasettlma.uah da]le ore 8 00 alle ore

o :ART 2- Indenmta dl manegglo valon ' : o :
- ‘Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggm ch valon di cassa -
... (Settore Grotte ed' Economo Comunale) l’m:tporto dell’indennity maneggio valori-& stabilito in £. -

: 3 000 per le sole glomate nelle quall 11 dlpendente mteressato ¢ ad1b1te allo spec1ﬁco servizio.

" Si confermaro l¢ condizioni d1 nschm nconoscmte all art 14 del Contratto Integratlvo '
- Decentrato. Pertanto, I’indenniti di rischio ‘di cui all’art. 37 del C.CN.L. del 14/09/2000 viene
riconosciuta alle categone di personale gm individuate come’ “a rischio™ o - “particolarmente

- disagiate™. » : ' -

.1 penodo di “effettiva esmsmone a nschm” viene md1v1duato applicando i cnten di eﬁ"etuva %

prescnza in servizio di cui all’art. 15 del'Contratto Iutegratwo Decentrato. ,
Per il settore di-Polizia Mumc:lpale si premsa che I’indennitd specifica assorbe ogm altra -
esposmone a nschlo ' : ‘

ART 4- Lavoro Straordmano '

. 1l limite massiino annuo mdmduale d1 lavoro straordmano viene elevato a 300 ore per i

- dipendeniti addetti agh Ufﬁc1 di staff’ degll organi istituzionali, dandosi atto che il numero del
dipendenti interessati non potra superare 11 2% d1 quello prev:sto in organico. - (Q

ART 5—Mensa B ' -
Preso atto della md15pomb111ta




SUCCESST '0' A QUELLO STIPULATO Al SENSI DELL’ART 4 DEL C. CONL
DELL’1/4/1999 |

BERLAPARTEPUBBHCA-.«- _ e
Per l’Ammmxstramnne Comunale SR
11 Sindaco — Siinone Pinito o
s 11 Segretario Dxrettore Generale dott.ssa Caterina Di Turi - _

I RespoﬁSabiIi*Héi:Se”rvizi' .
. 0""__Dott.ssaCaten1uD uri
e Dott.RenatoGiannum.;,
D i . Vf'Marescmllo Cosimo Dermchele - o AR Y
| - Ing. GmseppeGarofano e - A oY Dy o
'A_Ing BartolomeoNlcolaLamccm T { ' NLV ANA -

- PER LAPARTE SINDACALE co
. Icomponenh dellaR.S.U: umtana o
i . Slg Fablo Malerba -
¥ . .. e. SigDomeico Acl:ulle
- Sig. Maxzano Marmo B )
' Sig. Vlto Antonio Mazzam31 _
,{S1g-.~_ Nlcola Pace o

I Rappresentantl delle 00 SS temtonah firmatane del C.C.N. L
F.p. CGIL L SlgV}toMmma _
CFISTCISL -~ Sig: Cosimo Demichele
- ULL. ‘FP I SRS "Sig,’Fr__a:nCesco_Liﬁzzi '
CS.A. ... ... Sig Paolo Calabrese
'D1 C. c A P FE N A L - Sig: Vito Camicia’

h
o 0.0 8 @




o _ chpendentl a tempo pamale anche i’ ra

oble.ttl 0 aJla reallzzamone di progcﬁl sono apphcaﬁ 3.1
1 ilﬁ:azmnata 0" non: dlrgttamente propormonale al
- rngme orario ,dando atto che: e.'_facolta del Respy nsabﬂe del Servizio al’ quale il dlpendente in part-. o
time & ascritto, dare apphcamone o THeno all’istitito. - “stabilendone la TOISUTa. : 3

‘Tale determinazione: cosutmsce append.tce all’art.15 del Contratio Integratwo decent?ato :
_stlpulato in data 7 febbralo 2000 ai sensi dell’art 4 del C CN.L. dell’l. 04 1999

A segmto delle tra’ftattve mtercorse tra la delega:aone di parte pubblxca & di pa:rte smdacale o

del parere favorevole espresso in'data 19.11.2002 dal Collegm dei Rev;son del Contl € dell’atto
‘autouzzatono della G. C n. 300 m data 19 11 2002 : L

. L’anno duemﬂadue 11 glomo \f ?m,\\ e dci ‘mese di dicembis nella Sede Comunale ch B

Castellana Grotie & stata sottoseritta.la seguente appendlce del Contratto Integrativo Decentrato:

APPENDICE DEL CONTRATTO INTEGRA’ITVO DECENTRATO ST[PULATO IN DATA
< 07:02.2000 : Tl
-~ Con nfenmento all art. 15 st stabﬂxsce che 11 tra’ctamento accessono da cornspondere al personale S
~ -in servizio® part-time pott‘a ‘éssere ‘aftribuito anchg in’ maniera non propormenaie al regune orario - -

- adottato; dando afto che &- facolta del Responsablle del Serv1z10 a.l quale il dlpendente € ascntio

o _ dare’ apphcazmne 0 meno all’lstltuto e stablhme la m,tsm'a

-PER LA PARTE PUBBLICA R _ S
~ Per I’Ammmlstramone Comunale T e X" -
1l Sindaco — Dott. Simone Pinto .~ =~~~ . - A '
1i Segretano Generale — Dott 582 Oreste Mana Teresa : \JL'TA /{ A/f a).wu ‘tri'jbbfq&\
I Responsablh dei Servizi

Dott.Rendto Giannuzzi L\h ’% ~— J

Ing.Garofano Giuseppe : T L 1“ HM@Y@M%

. - — = -

Ing.Laruccia Bartolomeo ~ * i T I R SR ON
Rag Elisabetta Manghisi -~ o i r[\@’ikw X =
Ten.Cosimo Demichele S ,_J ,.,(3«-‘-—-—--"""
PER LA PARTE SINDACALE -~
I componenti della R.S.U. unitaria - ' ' (L k

o SigCamiciaVio - . - . . M {(JC(( e

‘" Sig.Filomeno Lorenzo .

Sig.ra Impedovo Maria Teresa

Sig.ra Scalera Rosa

Sig.Russo Sabino

v S Marzano Marine , -
w  Sig.Projetio Saverio ' -
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