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Citta Metropolitana di Bari

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Oggetto: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale del Comune di
Castellana Grotte — Utilizzo delle Risorse decentrate del’anno 2018 ai sensi degli artt.4 e §
del CCNL 1/4/1999.

L'organo di revisione economico — finanziaria

Vista ed esaminata |la documentazione pervenuta in data 07/12/2018 a mezzo pec dal Settore

il = Turismo — Spettacolo- Cultura- Risorse Umane del Comune di Castellana Grotte, costituita

da:

Determinazione Settore Il — Turismo — Spettacolo- Cultura- Risorse Umane n. 140/NM
del 31/10/2018 avente ad oggetto: “.Fondo Risorse Decentrate anno 2018 -
Costituzione” e Prospetto costituzione fondo risorse contrattazione integrativa anno
2018;
Schema di Contratto Collettivo Decenfrato Integrative del personale del Comune di
Castellana Grotte anno 2018- Riparto del Fondo Salario Accessorio del personale
dipendente — Annualita economica 2018, siglato in data 26/11/2018;
Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo ai sensi
dell’art.40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001 a firma del Responsabile del Settore lll,
Dott.ssa Maria Teresa Impedovo;
Prospetto di utilizzazione delle risorse con caratteristiche di certezza, stabilita e continuita
per I'anno 2018,

Premesso
che l'art. 40, ¢. 3 bis, del d.lgs. 165/2001 prevede che la contrattazione integrativa “si
svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali";
che I'art. 40 bis, c. 1, d.Igs. 165/2001 prevede che “if controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione di norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dej trattamenti accessori, é
effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti’,



Visto

che l'art40, comma 3 sexies del suddetto decreto prevede che le pubbliche
amministrazioni, a corredo di ogni contraito integrativo, redigano una relazione illustrativa
e tecnico-finanziaria da sottoporre a certificazione da parte dell'organo di controllo di cui
ali'art.40 bis, comma 1, del citato decreto, utilizzano gli schemi appositamente predisposti
e resi disponibili dal Ministero dellEconomia e Finanze, d'Intesa con il Dipartimento della
Funzione Pubblica;

che detto controllo va effettuato prima dell'autorizzazione da parte della G.C. alla firma
dell'accordo stesso;

che con Determinazione del Responsabile del Settore H1 n.140/NM del 31/10/2018 & staio
costituito il Fondo per le politiche sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del
personale non dirigente, ai sensi dell’art.15 del CCNL del 01/4/1999 per l'anno 2018,

che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato in
data 26/11/2018 un’ipotesi di Contratto Collettive Decentrato integrativo del personale del
Comune di Castellana Grotte - Riparto del Faondo Salaric Accessorio del personale
dipendente — Annualita economica 2018;

che detta Ipotesi di CCDI, corredata daila Relazione lllustrativa e dalla Relazione Tecnico-
Finanziaria, & stata trasmessa al Collegio dei Revisori in data 07/12/2018, a mezzo pec;

Appurato

che la quantificazione del Fondo é rispettosa delle disposizioni di cui all'art.9, comma 2
his, del D.Lgs.78/2010 convertito in L.122/2010 e ss.mm.;

che limporto complessivo del Fondo 2018 rispetta i vincoli in materia di spesa di
personale ai sensi delfa'art.1, comma 562 della legge 296/2006 & ss.mm.;

che le indennita e gli istituti previsti dal CCDI trovano riferimento nel CCNL;

Visto, altresi,

la quantificazione esatta della spesa complessiva che si determina a carico dell’'esercizio
a cui il CCD! si riferisce;

il parere del Responsabile del Servizio Finanziario, Dott.ssa Abbruzzi Maria Grazia, di
regolaritd contabile reso ai sensi dell'art.153 comma 4 del TUEL ed il visto attestante la
copertura finanziaria della spesa espresso in occasione della Determinazione n.140/NM
del 31/10/2018 per la costituzione del Fondo per le politiche sviluppo delle risorse umane
e per la produttivitd del personale non dirigente per I'anno 2018;



Esprime
parere favorevoie allo schema di contratto collettive decentrato integrativo del personale di
Castellana Grotte e

Attesta
la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata per I'anno 2018 con i vincoli di
bilancio e della normativa vigente.
Raccomanda

L'utilizzo mirato e selettivo degli istituti contrattuali e la corresponsione degli incentivi solo a
conciusione del periodico processo di valutazione e controllo deile prestazioni e del
conseguimento degli specifici obiettivi nonché la ripartizione dei compensi sulla base della qualita
del servizio prestato.

Castellana Grotte li 11 dicembre 2018

L'organo di revisione

Raffaele D’Alessandro Sottoscritto cop firma digitale
Arcangela Vinci Sottoscritto con firma digitale

Giuseppe Peloso Sottoscritto con firma digitale



