COMUNE DI CASTELLANA GROTTE

Citta Metropolitana di Bari

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale del Comune
di Castellana Grotte — Riparto del Fondo Salario Accessorio del
personale dipendente — Annualita economica 2017

Sottoscrizione definitiva annualita 2017 del 20/12/2017
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L’anno duemiladiciassette, il giorno ventinove del mese di dicembre, alle ore
12,00, nella sala delle riunioni del Comune di Castellana Grotte, in auto convocazione
concordata nella seduta del 22/12/2017, ha avuto luogo l'incontro tra:

La delegazione di parte pubblica costituita, in applicazione dell'art.4 del CCNL del
22.1.2004, con deliberazione della Giunta comunale n. 146 del 18 ottobre 2013, e
composta dal Presidente, dott.ssa Caterina Binetti, e dai Responsabili di Servizio sigg.ri:

Maria Teresa Impedovo
Maria Grazia Abbruzzi
Adriana F.L. Mazzarisi
Mariana Rinaldi
Onofrio Simone
Oronzo Cisternino

La delegazione di parte sindacale costituita, ai sensi dell'art. 10, comma 2 dello stesso
CCNL dell'1.4.1999, e composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:

FP-CGIL Sig. Marco Borgo
UIL-F.P.L. Sig. De Gregorio
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La Rappresentanza Sindacale Unitaria ¢ W da:

Sig. Lorenzo Filomeno - mjk———ﬁ@
Sig.ra Donata Notarangelo L '
Sig.ra Marilena Mastronardi %

Sig. Vito Camicia —Lale

[\

Il Presidente, introdotto I'argomento iscritto all’O.d.g. “Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di Castellana Grotte —
Sottoscrizione definitiva dell’utilizzo del fondo salario accessorio per I’annualita
anno 2017 G.C. n. 215 del 29.12.2017;

E’ approvato in via definitiva il verbale della delegazione trattante del 22 dicembre 2017,
allegato.

La seduta & tolta alla ore /Q,, 1o |
Letto, confermato e sottoscritto in data, luogo e ora come sopra.
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LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA,
STABILITA' E CONTINUITA' RISULTA COSI' DEFINITA PER L'ANNO 2017
: ISTITUTI CONTRATTUALI (A) e IMPORTI
1 Art. 17, comma 2, lett. B) Fondo per Progressioni orizzontali ' 111.000,00
Art. 17, comma 2, lett. C) Fondo per corrispondere la retribuzione di Posizione e risultato
(negli enti con i dirigenti) (ivi compreso lo 0,20% del monte salari 2001 destinato al
g finanziamento delle forme di trattamento accessorio delle elevate responsabilita) -
3 Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Indennita di comparto : 27.000,00
4 TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 138.000,00
LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI EVENTUALITA'
E VARIABILITA' RISULTA COSI' DEFINITA:
- N. ISTITUTI CONTRATTUALI (B) IMPORT!
At 17, comma 2, lett. a) ed h) - Compensi.desfinati Produttivita e 1l miglioramento dei :
1 servizi 90.532,42
Art. 23, comma 8, CCDI 2013-2015 - Compensi destinati alla realizzazione di un Progetto
1bis articolato per O.P.M. 5.000,00
Art. 31, CCDI 2013-2015 - Compensi destinati alla realizzazione di un Progetto articolato
per l'allineamento dell P.A. e del personale dipendente al nuovo sistema INPS ex INPDAP
(indirizzo G.C. Del. n. 51/2017) | '3.000,00
Art. 17, comma 2, lett. D) - secondo specifiche discipline:
Art. 22 CCNL 14/9/2000 - Turnazione |- 23.000,00
2 Art. 23 CCNL 14/9/2000 - Reperibilita L i 7.000,00
Art. 36 CCNL 14/9/2000 - Maneggio valori 600,00
Art. 24, comma 1 e comma 5, CCNL 14/9/2000 - Maggiorazioni retribuzione oraria 5.000,00
Art. 17, comma 2, lett. E) - Compensi per attivita particolarmente disagiate, categorie A, B - -
3 eC - 360,00
Art. 17, comma 2, lett. f) - Compensi per specifiche responsabilita Categoria D non
4 incaricate di Posizione Organizzativa, Categoria B e Categoria C 62.500,00
5 Art. 17, comma 2, lett. g) - Incentivazione per specifiche disposizioni di legge =
6 Art. 17, comma 2, lett. i) - Compensi per specifiche responsabilith 400,00
Art. 15, comma 1, lett. K CCNL 1.4.99, art. 4, comma 3 a art. 14, comma 5, CCNL
5.10.2001 (di cui € 6,000,00 risorse sterizzabili ai sensi del parere Corte dei Conti Sezioni
7 Riunite n. 51 /2011 e MEF Circolare n. 16/2012) 9.000,00 }
8 TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI : 206.392,42
A5 TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI - ' 138.000,00
B8 TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI ‘ - 206.392,42
A5+B8+B1 [TOTALE UTILIZZO : 344.392,42
NOTA:
Ove si verificassero scostamenti, in aumento od in diminuzione, rispetto alle somme previste per il pagamento degli
istituti di cui ai sopra descritti punti del presente accordo, gli stessi andranno a rimodulare, in aumento od in}
diminuzione, la somma prevista per la voce di cui all'art. 17,comma 2, lett. a) ed h)




