
VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE 

SEDUTA DEL 18 OTTOBRE 2016 

OGGETTO: RATIFICA RIPARTO FONDO ACCESSORIO ANNO 2016 

Presenti 

Parte Pubblica: 

Presidente: Segretario Comunale, dott. Gerardo Gallicchio; 

Componenti: Responsabile del Settore III sig.ra Maria Teresa Impedovo; Responsabile del Settore V Ing. 

Andrea Ingrassia 

per la parte sindacale 

Sig. Luigi Lonigro (CGIL); 

per la R.S.U.: 

sig. Vito Camicia, sig.ra Mastronardi Marilena; Filomeno Lorenzo. 

Il Presidente introduce l’argomento (omissis). 

Dopo ampia e articolata discussione, la Parte pubblica la parte sindacale e la RSU concordano di 

sottoscrivere ratificando il riparto del fondo anno 2016, come da allegato, (omissis) 

 

 
N. ISTITUTI CONTRATTUALI (A) IMPORTI 

1 Art. 17, comma 2, lett. B) Fondo per Progressioni orizzontali 

 

105.850,00  

2 

Art. 17, comma 2, lett. C) Fondo per corrispondere la retribuzione di Posizione e risultato 

(negli enti con i dirigenti) (ivi compreso lo 0,20% del monte salari 2001 destinato al 

finanziamento delle forme di trattamento accessorio delle elevate responsabilità)               -   

3 Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Indennità di comparto   29.000,00  

4 TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 134.850,00  

LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI EVENTUALITA' 

E VARIABILITA' RISULTA COSI' DEFINITA: 

N. ISTITUTI CONTRATTUALI (B) IMPORTI 

1 

Art. 17, comma 2, lett. a) ed h) - Compensi destinati Produttività e il miglioramento dei 

servizi   57.281,52  

1bis 

Art. 23, comma 8, CCDI 2013-2015 - Compensi destinati alla realizzazione di un Progetto 

articolato per O.P.M. (potenziamento servizi di polizia stradale) 5.000,00 

1ter 

Art. 23, comma 8, CCDI 2013-2015 - Compensi destinati alla realizzazione di un Progetto 

articolato per O.P.M. (Potenziamento servizio vigilanza manifestazioni pubbliche)     5.000,00  

1quater 

Art. 31 CCDI 2013-2015 - Compensi destinati alla realizzazione di un Progetto articolato 

per la individuazione e catalogazione dei loculi cimiteriali di proprietà comunale     4.000,00  

2 

Art. 17, comma 2, lett. D) - secondo specifiche discipline: 

  29.000,00  Art. 22 CCNL 14/9/2000 - Turnazione 

Art. 23 CCNL 14/9/2000 - Reperibilità   9.000,00  

Art. 36 CCNL 14/9/2000 - Maneggio valori        700,00  

Art. 24, comma 1 e comma 5,  CCNL 14/9/2000 - Maggiorazioni retribuzione oraria     5.000,00  

3 
Art. 17, comma 2, lett. E) - Compensi per attività particolarmente disagiate, categorie A, B e 

      360,00  



C 

4 

Art. 17, comma 2, lett. f) - Compensi per specifiche responsabilità Categoria D non 

incaricate di Posizione Organizzativa, Categoria B e Categoria C   80.000,00  

5 Art. 17, comma 2, lett. g) - Incentivazione per specifiche disposizioni di legge               -   

6 Art. 17, comma 2, lett. i) - Compensi per specifiche responsabilità        600,00  

7 

Art. 15, comma 1, lett. K CCNL 1.4.99, art. 4, comma 3 a art. 14, comma 5, CCNL 

5.10.2001 (di cui € 16,000,00 risorse sterizzabili ai sensi del parere Corte dei Conti Sezioni 

Riunite n. 51 /2011 e MEF Circolare n. 16/2012)   28.617,43  

8 TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 224.558,95 

A5 TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 134.850,00  

B8 TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 224.558,95 

A5+B8 TOTALE UTILIZZO 359.408,95  

NOTA: 

 Ove si verificassero scostamenti, in aumento od in diminuzione, rispetto alle somme previste per il pagamento degli 

istituti di cui ai sopra descritti punti del presente accordo, gli stessi andranno a rimodulare, in aumento od in 

diminuzione, la somma prevista per la voce di cui all'art. 17, comma 2, lett. a) ed h) 

Le eventuali economie derivanti dalla distribuzione dei compensi di cui all'art. 17, comma 2, lett. a) ed h), calcolata 

nei termini di cui all'art. 6, lett. e) del Regolamento allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 

10.2.2014, saranno ripartite tra coloro che hanno ottenuto punteggio nello scaglione massimo nella valutazione della 

performance individuale (LPI) 

 
Letto confermato e sottoscritto 

per la Parte Pubblica: 

f.to dott. Gerardo Gallicchio; 

f.to sig.ra Maria Teresa Impedovo; 

f.to ing. Andrea Ingrassia 

per la parte sindacale 

f.to Luigi Lonigro (CGIL); 

per la R.S.U.: 

f.to sig. Vito Camicia; 

f.to sig.ra Mastronardi Marilena;  

f.to Filomeno Lorenzo. 


