COMUNE DI CASTELLANA GROTTE

Provincia di Bari

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO PARZI ALE
(50%) DI "ISTRUTTORE DI PROCESSI TECNICI" CATEGORIA
GIURIDICA "C", POSIZIONE ECONOMICA "C1".

IL RESPONSABILE

In esecuzionedella Deliberazione di G.C. n. 205 in data 20.1230avente ad oggetto
“Approvazione Piano Triennale Fabbisogno di PersendaD14/2016 e Piano Occupazionale
2014, esecutiva nei modi di legge

richiamato I’Atto Determinativo del Settore IV n. 55 in datd4.05.2015 avente ad oggetto
“Deliberazione di G.C. n. 205/2013. Indizione pragadconcorsuale per titoli ed esafi

visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recanid¢otme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubblicbes.mm.ii;

visto il sistema di classificazione del personale di alliart. 3 del CCNL — Comparto
Regioni ed Autonomie Locali, sottoscritto in dafa(.1999;

visto il documento tnventario dei profili professionaldal vecchio al nuovo profilodel
Comune di Castellana Grotte approvato con la Dedibene di G.C. n. 183/2009

vistoil D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.;

visto il D.Lgs. n. 66/2010;

visto il vigente Regolamento Comunale delle Procedurenc@Gsuali approvato con
deliberazione di C.C. n. 144 del 30.11.1995, pantiu applicabile;

Dato atto che le procedure di mobilita, di cui agli art. 3@4bis del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii., attivate per la copertura del postoggetto, risultano esperite con esito negativo;

RENDE NOTO

e indetto concorso pubblico per titoli ed esami pela copertura di n. 1 posto di
“Istruttore di Process Tecnici”, Cat. C - Posizione Economica Cl, a tempo
indeterminato e parziale (50%).

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dellaii86comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il
presente concorso si determina una frazione divasgi posto in favore dei volontari delle FF.AA.
che verra cumulata ad ulteriori frazioni che doeessn futuro determinarsi in caso di ulteriori
assunzioni.

Nel rispetto dell’art. 51 della Costituzione Itadegg sono garantite parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro eaitamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 debB.l
198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uonunana” e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001.



Il termine “candidati” e altri simili utilizzati ngoresente bando si riferiscono ad aspiranti deil'a
dell'altro sesso.

Art. 1 — Trattamento economico

Il trattamento economico (ridotto in proporzionkaffettiva articolazione oraria) &€ quello prewist
dal CCNL attualmente vigente per il personale dain@arto Regione - Enti Locali per la categoria
C - Posizione economica C1, aumentato della tresiice mensilita, oltre alle eventuali aggiunte di
famiglia, se spettanti. | compensi sopra citaticssonggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed
assistenziali a norma di legge.

Art. 2 - Compiti e competenze generali connessi pbsto

Il lavoratore espletera attivita istruttoria finalizzata all'adozione di provvedinier alla cura di
procedimenti per i quali € necessaria una conoscehnatura specialistica in ambito tecnico e
normativo. Le attivita assegnate possono comprenaeche la elaborazione di documenti specifici
quali progetti e/o cartografie, con l'ausilio detexnologie disponibili e la gestione di cantiéni.
particolare esegue rilievi numerici, indagini céadise valutazioni di beni immobili; partecipa alla
stesura dei capitolati speciali di appalto Puoatmirare con gli organi preposti alla vigilanza in
materia tributaria, edilizia e di lavori pubblieicologia e ambiente. Utilizza per motivi di lavglo
automezzi in dotazione all’'ufficicAl profilo competono le attivita e responsabiliteeyaste dalle
fonti normative e regolamentari vigenti, nonché aaitratti collettivi ed individuali di lavoro.

Art. 3 — Requisiti per 'ammissione
Per 'ammissione alla selezione pubblica é riclidgbossesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero il possesso di ratuisostitutivo secondo le vigenti
disposizioni in materia;
Ai candidati non italiani €, in ogni caso, richigst
» un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
» il possesso, fatta eccezione della titolarita deltedinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblitaliana;
» il possesso di un titolo di studio riconosciutola&epubblica Italiana, quale titolo di
“pari valore” al titolo di studio indicato al punty che segue.

b) titolo di studio: Diploma di Scuola Media SuperialieGeometra (quinquennale) o titolo di
studio superiore assorbente. E’ cura del candidatwstrare, mediante la produzione di
specifica documentazione, che il titolo di studioperiore posseduto & considerato
assorbentelel caso in cui il titolo di studio non sia consigun ltalia, il candidato dovra
allegare alla domanda di partecipazione, idonea documentazionmp@yante il
riconoscimento daarte della Repubblica Italiana, quale titolo didsd di pari valore ed
equipollente rispetta quello richiesto;

c) iscrizione al Collegio dei Geometri;

d) patente di guida di categoria ®lida a tutti gli effetti;

e) non essere esclusi dal diritto di elettorato paditttivo;

f) per i concorrenti di sesso maschile la regolarezpm®e nei riguardi degli obblighi di leva
(solo per i candidati di sesso maschile nati eih®®/12/1985);

g) non aver riportato condanne penali e non esseteirstardetti o sottoposti a misure che
escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nhomigh ianpieghi presso enti locali. Non
possono accedere agli impieghi coloro che siant destituiti dall'impiego presso una
pubblica amministrazione;

h) idoneita fisica all'impiego e alle mansioni attiieu al posto messo a concorso.
L'Amministrazione ha facolta di sottoporre i viritdi concorso a visita medica preventiva
di assunzione, in base alla normativa vigente;




i) conoscenza delluso delle apparecchiature e dgf@icazioni informatiche piu diffuse
(windows, word, excel, internet) e di una lingueastera diversa dall’italiano, a scelta tra
inglese o francese, da indicare nella domanda.

Tutti i requisiti sopra indicati devono essere jgosi, oltre che alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissiomm®ratorso fissata dal presente bando, anche
all'atto dell’assunzione in servizio.

Art. 4 — Domande e dichiarazioni

Le domande di ammissione alla selezione pubbledgtte in carta semplice utilizzando lo schema
allegato, devono essere indirizzate al Comune diegllana Grotte e pervenire entro e non oltre il
termine perentorialelle ore 13:00 del trentesimo giorno successivoaldata di pubblicazione
dell’'estratto del presente Bando sulla Gazzetta Uffiale.

Non saranno prese in considerazione le domande perwte oltre il termine sopraindicato,
ancorché spedite entro il termine sopradetto.

Se il termine per la presentazione della domangadéecipazione cade di sabato o in giorno festivo
€sso e prorogato al primo giorno feriale successivo

La presentazione delle domandepompilate in carattere stampatello leggibile utiéindo
esclusivamente il modulo, allegato, appositameméglipposto senza apportarvi modifichetra
avvenire:

1. a mezzo del servizio postale con raccomandataimalirizzata al Comune di Castellana
Grotte, Ufficio Protocollo, Via G. Marconi n. 9;

2. mediante consegna a mano, nelle ore di apertyvakddlico, presso l'ufficio Protocollo del
Comune di Castellana Grotte - Via G. Marconi n. I8 tal caso unitamente alla domanda
deve essere prodotta una fotocopia della stessa,tiaibrata dall’Ufficio accettante,
costituira ricevuta per il candidato;

3. a mezzo PE allindirizzo:  ragioneria@mailcert.comune.castellanagrotte.ba.it
(esclusivamente da altra casella di posta eletteocertificata).

La spedizione della domanda effettuata da un catwlidalla propria casella di PEC verso la casella
PEC dellAmministrazione ha il valore legale di uaacomandata con ricevuta di ritorno.

N.B.: Se il candidato dispone di firma elettronica quedifa, firma digitale, carta di identita
elettronica o carta nazionale dei servizi (ai seleiD.lgs. 82/2005 Codice del’Amministrazione
digitale) la firma digitale integra anche il regtosdella sottoscrizione autograf&e invece |l
candidato non dispongella firma digitale come sopra definita, la domari partecipazione - a
pena di esclusione dovra risultare sottoscrittffirmata in calce) e corredata da documento di
identitain corso di validita, anche nel caso in cui risintiiata dalla casella PEC dell'aspirante.

Le domande di partecipazione ed i relativi allega@smessi mediante posta elettronica da casella
PEC saranno ritenuti validi solo se inviati neinf@ati pdf o jpeg, senza macroistruzioni o codici
eseguibili. Le domande trasmesse mediante podteoeiea in formati diversi da quelli indicati e/o
indirizzate a caselle di posta elettronica divedse quella PEC dellEnte, indicata, saranno
considerate irricevibili.

Nei casi di cui ai punti 1 e 2 che precedono, ai flellosservanza del termine ultimo di
presentazione delle domande, fara fede il timbrardvo apposto dall’'Ufficio Protocollo dell’Ente;
nel caso di cui al punto 3 fara fede la data ealdirarrivo della PEC.

Sul Plico, o nell’'oggetto della mail PEC, dovra e¥ssriportata l'indicazione del mittente e la
dicitura: “Selezione pubblica per la copertura di un posttempo indeterminato parziale (50%) di
“Istruttore di Processi Tecnici”.



I Comune non assume responsabilita nel caso giedisone di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito, o omessa inttioaz della predetta dicitura da parte del
candidato, o da mancata oppure tardiva comunicazdet cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postadilegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore, né per mancatitueione dell’avviso di ricevimento in caso di
spedizione per raccomandata, né per disguidi ngdamissione informatica o dovuti a
malfunzionamento della posta elettronica.

La domanda di ammissione, il cui schema ¢é allegatmalce al presente bando, deve contenere le
seguenti dichiarazioni rese sotto la propria peaoresponsabilita:
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residedzaventuale recapito presso il quale
deve, ad ogni effetto di legge, essere fatta cqaglsiomunicazione relativa alla selezione
(fatto salvo quanto previsto al successivo art, 8)n I'impegno di comunicare tempestivamente le
eventuali variazioni di indirizzo, sollevando I’Aninmstrazione da ogni responsabilita in
caso di irreperibilita del destinatario;
b) possesso della cittadinanza italiana, ovvero ilspsso di requisito sostitutivo secondo le
vigenti disposizioni in materia;
c) indicazione della selezione alla quale si intenaléguipare;
d) possesso del Diploma di Scuola Media Superiore ebn@tra (quinquennale) o titolo di

studio superiore assorbente. cura del candidato dimostrare, mediante la prawhe di specifici
provvedimenti, che il titolo di studio superioresgeduto & considerato assorbeNtel. caso in cui il titolo di
studio non sia conseguito in Italia, il candidatovid allegare alladomanda di partecipazione, idonea
documentazione comprovante il riconoscimentpaide della Repubblica Italiana, quale titolo didsd di pari
valore ed equipollente rispetéoquello richiesto);

e) iscrizione al Collegio dei Geometri, con numercataddella stessa;

f) essere in possesso di patente di guida di cateBoviaida a tutti gli effetti;

g) dinon aver riportato condanne penali e di noneearichi pendenti;

h) per i candidati di sesso maschile nati entro iL21¥985 la regolare posizione nei riguardi
degli obblighi militari;

i) lindicazione di una lingua straniera (tra inglesérancese) la cui conoscenza di base sara
accertata durante la prova orale;

j) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche anistrazioni nonché le cause di risoluzione
di eventuali precedenti rapporti di impiego preesstesse;

k) di essere idoneo fisicamente all'impiego e alle sitam attribuite al posto messo a concorso
(L'Amministrazione ha facolta di sottoporre i vireitdi concorso a visita medica preventiva di aggume, in
base alla normativa viger)te

[) i titoli di precedenza e preferenza di cui all'&tdel D.P.R. 487/94 e successive mmid. (
mancata dichiarazione esclude il candidato dai benefici suddetti);

m) l'accettazione delle condizioni del presente bando;

n) l'accettazione della normativa sulla privacy.

| concorrenti riconosciuti portatori di handicapsansi della Legge n. 104/1992 potranno richiedere
lausilio e/o i tempi aggiuntivi necessari per péstamento delle prove, in relazione al proprio
handicap. In tal caso alla domanda dovra essgibégatoriamente allegataertificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che attesti, atdratella disabilita riconosciuta, la necessita di
ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire &fhministrazione di predisporre per tempo i mezzi e
gli strumenti atti a garantire la regolare partazipne.

La domanda_deve essere firmata in calce dal cosmmierr La mancata apposizione della firma

autografa sulla domanda determinera l'esclusioria gaocedura selettivdresta salvo quanto al
precedente art. 4)).

Art. 5 — Documenti da allegare alla domanda



A corredo della domanda i concorrenti devono proglum conformita alle prescrizioni di cui al
presente bando ed entro il termine sopra indicato:

1) la ricevuta del pagamento della tassa di concamn rimborsabile, di € 10,33, da effettuare
mediante una delle seguenti modalita:

a. sul c.c.p. n. 18309708ntestato al Comune di Castellana Grotte — Servizio di
Tesoreria con la causale “Diritto non rimborsabile per la partecipazione al
concorso di Istruttore di Processi Tecnici”;

b. a mezzo bonifico bancario indicando come beneficiario il Comune di
Castellana Grotte — Servizio di Tesoreria - Cassa Rurale ed Artigiana -
Credito cooperativo di Castellana Grotte - Codice IBAN - IT 97 K 08469 41443
— 000000005500

2) la fotocopia integrale di un documento di idiniin corso di validita;
3) il curriculum vitae e professionale sottoscritd candidato.

| documenti allegati alla domanda di selezioneerasino agli atti del competente ufficio comunale
e non potranno essere restituiti, a meno che nogavprodotta espressa rinuncia alla selezione.
Art. 6 — Titoli

La valutazione dei titoli & effettuata dalla Comsinime dopo I'espletamento delle prove scritte per
tutti i concorrenti che si sono presentati ad enb@ le prove scritte, come risultanti dall’appello
effettuato all’inizio delle stesse.

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivigi quattro categorie ed i complessivi 30 punti ssi e
riservati sono cosi ripartiti:

1o ] e 111 (8 o | o TR S punti 10
I 10 e [ IET=1 Y/ Lo S punti 15
10 IR > ¢ PRSP punti 3
Curriculum professionale.............ccoveiiir it e UPEE 2

Titoli di Studio (punti 10)
a) per il titolo di studio richiesto punti 8
b) per il titolo di studio superiore punti 2

La suddivisione dei punti avviene come dai segyaaspetti:

Dipl Sc. M. Sup. Geometra Punti Titolo Assorbente Punti
da a da a
36 (60) 39 (65) 2 66 70 2
40 (66) 45 (75) 4 71 85 4
46(76) 54 (90) 6 86 100 6
55 (91) 60 (100) 8 101 110 8

Per Titolo Superiore

TITOLI DI LAUREA VALUTAZIONE IN PUNTI
da a
66 70 1
71 85 1,50
86 100 1,70
101 110 2

Per il titolo di studio superiore a quello richesiene attribuito il punteggio in proporzione alla
votazione conseguita.



Titoli di servizio (punti 15)
Alla categoria dei titoli di servizio i punti dispibili vengono attribuiti come appresso:

servizio prestato presso pubbliche Amministrazioni:
a) in posti dello stesso livello di quello a corsmro equiparati 0 superiori a quello messo a
concorso: per ogni anno di servizio (max valutabdeanni) p. 1,00 punti 10

b) in posti del livello inferiore (o equiparati ai€jlo messo a concorso: per ogni anno di servizio
(max valutabile 10 anni) p. 0,30 punti 3

c) in posti altro livello, purche non inferiore due livelli rispetto al posto messo a concorso: per
ogni anno di servizio (max valutabile 10 anni) 2@ punti 2

Sono valutabili periodi di servizio trimestrali fianando il punteggio stabilito per anno. Non si
terra conto delle frazioni inferiori a 45 giorni.

E’ valutabile, ai sensi dell'art. 2050 del D.Lgsrh&rzo 2010, n. 66, il periodo di effettivo seruizi
militare o civile sostitutivo di quello militare, ad documentare esclusivamente con foglio
matricolare. Tale periodo va valutato nella posieiodi servizio prestato dal concorrente, da
rapportare a quella a concorso, ove durante ibderdi tempo trascorso come militare di leva o
come richiamato o come volontario civile pendeygmato di lavoro, ovvero in posti di altro livello
di cui alla precedente lettera c), laddove nondqesssibile stabilire una equiparazione certa col
posto a concorso per mancanza di servizi immedetsanprecedenti a quello militare o a quello
civile sostitutivo, ovvero per altri motivi.

Titoli vari (punti 3)

Alla categoria dei titoli vari, i punti indicati poa vengono cosi suddivisi:

a) Corsi di qualificazione e specializzazione ceanee finale, in materie attinenti al posto messo a
COoNcorso: per ogni corso o specializ. (n. max ahile 5) p. 0,30 punti 1,50

b) Idoneita in precedenti concorsi a posti di livgbari 0o superiore: per ogni idoneita (n. max
valutabile 5) p. 0,20 punti 1,00

c) abilitazioni professionali rilasciate da Istitot Enti pubblici riconosciuti, se non previste Idal
norme di accesso, pubblicazioni, studi e altrilitivari che denotino particolare cultura in materie
attinenti al posto messo a concorso, compresadia &dla laurea: per ogni titolo (n. max valutabile
5) p. 0,10 punti 0,50

Curriculum professionale (punti 2)

L’attribuzione del punteggio riservato al currignd professionale viene effettuata dalla
Commissione dando considerazione unitaria al cosspla@lella formazione ed attivita culturali e
professionali illustrate e formalmente documentdéd concorrente nel curriculum presentato,
tenendo conto di tutte le attivita dallo stessolteve che, per le loro connessioni, evidenziano
I'attitudine all’esercizio delle funzioni attrib@tal posto a concorso.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio @lrriculum professionale, tiene
particolarmente conto:
a) del giudizio complessivo discendente dai criteegadentemente detti;
b) delle attivita e di ogni altro elemento di valutam del concorrente che non abbia gia dato
luogo all’attribuzione di punteggio negli altri gmpi di titoli.

Nessun punteggio viene attribuito dalla Commiss@raurriculum di contenuto irrilevante.



Il risultato della valutazione dei titoli sara resoto agli interessati prima dell'effettuazionel@lel
prove orali.

Art. 7 Cause di non Ammissione ed Irregolarita Sankili

Non sono ammessi alla selezione pubblica:

a) coloro che hanno presentato domanda contenente difetti o irregolarita non sanabili;

b) coloro che non sono in possesso dei requisiti richiesti dal bando;

c) coloro che presentino domanda di partecipazione priva della sottoscrizione autografa;

d) coloro la cui domanda, sia pure spedita entro il termine indicato dal presente bando,
pervenga oltre tale termine;

e) coloro che hanno presentato copia di documenti, richiesti per 'ammissione, privi della
prescritta autenticazione, ove richiesta;

f) coloro che non allegano alla domanda la copia fotostatica del documento d’identita in
corso di validita.

L’esclusione dalla selezione, per mancanza dei requisiti previsti, puo essere disposta in
gualsiasi momento, con determinazione motivata.

Art. 8 — Modalita delle comunicazioni relative allaselezione

L’elenco dei candidati ammessi e dei candidati ussclil calendario della eventuale prova
preselettiva, delle prove d’esame, gli esiti dglteve ed ogni altra comunicazione inerente la
selezione in argomento, saranno resi pubblici ee@dmente mediante pubblicazione sul sito
internet del Comune di Castellana Grotte all’irdio www.comune.castellanagrotte.ba.it.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica adno@ffetto di legge e pertanto non verra inviata
alcuna comunicazione scritta ai concorrenti p@od¢esi di cui al presente articolo.

Art. 9 - Preselezione

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta di svolgere prova preselettiva
attitudinale, mediante soluzione di test a risposta multipla, qualora pervenga un numero di
domande di partecipazione pari o superiore a 30. Nel caso di effettuazione di prova
preselettiva la verifica allammissibilita alla procedura concorsuale sara effettuata dopo
I'esito della preselezione e nei confronti dei soli candidati risultati idonei.

La prova preselettiva vertera sui seguenti argomenti:
» materie oggetto delle prove scritte;
» cultura generale;
» capacita logica.

Il calendario della eventuale preselezione sara reso noto mediante affissione all’Albo
Pretorio del Comune di Castellana Grotte e sul sito internet del Comune di Castellana
Grotte all'indirizzo www.comune.castellanagrotte.ba.it.

| concorrenti devono presentarsi muniti di un doeoto di identificazione legalmente valido.
L’assenza, anche se dipendente da causa di forggion@, sara considerata come rinuncia alla
selezione.

Saranno ammessi alle prove d’esame i candidatoaatil nei primi quindici (15) posti della
graduatoria che si formera a seguito della preggieze che comunque abbiano riportato il
punteggio minimo di 21/30, con salvaguardia di éwelnparita di collocazione.



Il punteggio conseguito nella prova preselettiva moncorre alla formazione del voto finale di
merito.

Art. 10 — Commissione Giudicatrice

All'espletamento della procedura concorsuale atemdpposita Commissione presieduta da un
Funzionario del’Ente e composta da componentiréispelle materie del posto messo a concorso.
La Commissione sara integrata, in sede di proviz,odla n. 2 componenti aggregati per gli esami di
lingua straniera e perdtcertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse (windows, word, excel, internet).

Le funzioni di segretario saranno svolte da un mileeite comunale appartenente almeno alla
categoria “C”.

Art. 11 — Prove d’esame
| concorrenti devono presentarsi alle prove d’esamumiti di un documento di identificazione
legalmente valido.
L’'assenza dalle prove di esame, anche se dipendantausa di forza maggiore, sara considerata
come rinuncia alla selezione.

La prova d’esame consistera in due prove scriitbeug@a prova orale.

a) la prima prova scritta vertera sulle seguentieme Legislazione in materia urbanistica, o di
costruzioni civili e stradali;

b)_la_ seconda prova scritta consistera in una prova pratica in materia urbanistica o edilizia
o di manutenzioni di beni immobili o di OO.PP.

Le due prove scritte potranno consistere nellazieda di un tema, di un elaborato o di
tesine, eventualmente comprensive di elementi efa&apvi, in quesiti a risposta articolata
el/o sintetica, in test bilanciati, ovvero nella aene di atti o provvedimenti, e/o nella
individuazione della soluzione, fra le diverse ftnritenuta piu adeguata per far fronte a
specifiche problematiche, e/o nella individuaziahédter procedurali o percorsi operativi,
e/o nella selezione, elaborazione di dati fornitbeseguente predisposizione di atti, schemi
e/o proposte risolutive di specifiche problematiche

c)_la prova orale consistema un colloquio finalizzato all’accertamento delle conoscenze del
candidato su:

materie delle prove scritte;

nozioni di topografia;

nozioni di diritto costituzionale, amministrativo e estimo;

elementi di edilizia pubblica e privata,

elementi di urbanistica, regolamenti edilizi o piano regolatore e programmi di
fabbricazione;

nozioni sull’ordinamento nazionale e regionale per gli Enti Locali, Statuto e
Regolamenti comunali;

diritti e doveri del personale comunale (CCNL);

accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse (windows, word, excel, internet) e della lingua straniera
(inglese o francese) indicata a scelta nella domanda.

VV YV VVVVYVY

La prova orale e pubblica.



Durante le prove scritte, i candidati non possoapsaultare testi o appunti di alcun genere, né
avvalersi di supporti cartacei, di telefoni celhjladi strumenti idonei alla memorizzazione di

informazioni o alla trasmissione di dati, né conzané fra di loro e copiare I'elaborato di altri. E’

ammessa la sola consultazione di testi di leggi eegblamenti in edizioni non commentate né
annotate con massime di giurisprudenza.

Le prove scritte saranno valutate in trentesingdamdidati saranno ammessi alla prova orale ove
abbiano riportato una votazione di almeno 21/30Q)/in ciascuna prova scritta.

La prova orale € anch’essa valutata in trentesirsi stendera superata con una votazione di
almeno 21/30 (7/10).

Il punteggio finale delle prove & dato dalla somdes punteggi delle prove scritte sommato al

punteggio ottenuto al colloquio.

Art. 12 - Graduatoria

Effettuato lo svolgimento delle prove e la valuteng delle stesse, la Commissione Giudicatrice
procede alla formazione della graduatoria, secdioddine decrescente del punteggio determinato
sulla base della somma dei punteggi ottenuti nelatazione dei titoli ed in ciascuna prova di
esame, e tenuto conto dei titoli di precedenzaeéepnza, previsti per legge e che risultano dalla
documentazione presentata in sede di domandatdcpzazione.

Al termine dei propri lavori la Commissione Esantiit& provvedera a trasmettere i verbali della
procedura al Responsabile del Settore comprendisiicio del Personale che, a mente del
vigente regolamento comunale, predispone una oglaziella quale viene dato atto della legittimita
del procedimento seguito e della sua conformita mdirme stabilite dalla legge e dal regolamento
stesso.

La graduatoria definitiva € approvata con deterziovee del Responsabile del Settore
comprendente I'Ufficio del Personale ed é pubbdicat'Albo Pretorio on-line, nonché sul sito web
dell’Ente.

La graduatoria approvata potra essere utilizzatail periodo di validita di legge:

» per assunzioni a tempo indeterminato, pieno o pkza copertura di posti vacanti di pari
categoria e profilo professionale previsti nelldadmne organica dell’Ente, al determinarsi
della relativa capacita assunzionale, nel rispgiovincolianche di carattere finanziario,
vigenti al momento in tema di assunzione di personale.

» per assunzioni a tempo determinato pieno/paraialanita di pari categoria e figura
professionale, nel rispetto dei vincoli, anche di carattere finanziario, vigenti al
momento in tema di assunzioni flessibili di personale.

Ogni Assunzione resta comunque subordinata:

> alla effettiva possibilita di assunzione da paeé'lante, in relazione sia alle disposizioni di
legge riguardanti il personale degli enti localgemti al momento, sia alle disponibilita
finanziarie;

> al comprovato possesso, sia al momento della piegsene della domanda che al momento
dell’assunzione, dei requisiti specifici indicaélpresente bando.

Art. 13 - Nomina dei vincitori e relativa documentaione
Per I'assunzione a tempo indeterminato, previo rd@cento dei requisiti prescritti dalle norme in

materia, si procedera mediante stipulazione diratiot individuale di lavoro a tempo parziale
(50%), ai sensi dell’'art. 14 del C.C.N.L — CompaRegioni ed Autonomie Locali, sottoscritto in



data 6 aprile 1995. Per I'accertamento dei requisivincitore € tenuto, previa richiesta scritta

dellAmministrazione, alla presentazione dei docothecomprovanti il possesso, nonché a
presentare la documentazione definitiva relatigtad, fatti e qualita personali.

La documentazione pud essere presentata dal cent®ra mezzo di raccomandata a.r. ovvero
direttamente all’Ufficio Personale dell’Ente, entit@rmini assegnati.

Il concorrente che non produce i documenti richiest termini assegnati 0 non assume servizio nel
giorno stabilito & dichiarato decaduto dall’assonei

Per giustificati motivi esposti e documentati datéressato, il Responsabile del Settore Personale
ha la facolta di prorogare una sola volta e per oltne 30 giorni, la data di inizio del rapporto di
lavoro, compatibilmente con le esigenze dell'Ente.

Con la stipula del contratto di lavoro individuad'assunzione in servizio si intendono accettate,
senza riserve, tutte le norme che disciplinano taiosgiuridico ed economico del personale
dipendente degli Enti Locali previste nel vigent€@l.L.

L'Amministrazione ha facolta di sottoporre i vimeitdi concorso a visita medica preventiva di
assunzione, in base alla normativa vigente.

Art. 14 — Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente disciplinato dal bdinclincorso deve farsi riferimento alle norme
contenute nel D.P.R. n. 487/94 e successive madibai e integrazioni, ed alle normative vigenti
in materia di accesso agli impieghi nelle Ammiragtoni Pubbliche, ivi comprese le norme
regolamentari interne dell'Ente, per quanto appllca

ART. 15 — Tutela della Privacy

Ai sensi dell’art. 13 comma 1 del D.Lgs 30.6.2003L86 si comunica che i dati personali, anche
sensibili, forniti dai candidati nelle domande dirjgcipazione alla presente procedura concorsuale
e nei documenti alle stesse allegati sono raceasso il Settore IV di questo Ente e sarannaatratt
nel rispetto della normativa vigente, dei diritilella dignita della persona.

Il conferimento e obbligatorio ai fini dellammissie alla procedura e del suo corretto
espletamento.

Esclusivamente entro i limiti previsti dal vigenRegolamento e nel rispetto dei principi di
pertinenza e non eccedenza nel trattamento deipdationali, le risultanze delle prove e la
graduatoria finale di merito potranno essere diffaediante pubblicazione all'albo e/o sul sito web
dell’Amministrazione con modalita non indicizzagecomunicati, anche tramite reti informatiche,
ad altre pubbliche amministrazioni per eventuauagioni.

Gli interessati possono far valere i diritti lonestanti, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 196/2008i
confronti del Responsabile del trattamento dei (thisa Maria Grazia Abbruzzi - Responsabile del
Settore IV del Comune di Castellana Grotte).

ART. 16 — Norme Finali

Ove ricorrano motivi di pubblico interesse, I'Ente puo disporre la proroga e la riapertura dei
termini della selezione pubblica concorsuale, nonché la sospensione o la revoca del
bando di concorso.

La proroga e la riapertura dei termini della selezione pubblica concorsuale, nonché la
sospensione o revoca del concorso sono rese note al pubblico, sotto forma di avviso, con
le stesse modalita con cui é stata data pubblicita al presente bando.



Il presente bando non fa sorgere in capo ai partecipanti alcun diritto all'assunzione presso
il Comune di Castellana Grotte, che per motivate ragioni di pubblico interesse (ivi
compreso il rispetto dei vigenti vincoli di finanza pubblica) si riserva la facolta di prorogare
il termine di scadenza o di riaprire il termine stesso, di modificare o integrare il bando di
selezione, nonché di revocare la procedura.

COMUNICAZIONI Al SENSI DEGLI ARTICOLI 7 E8 DELLAL EGGE N. 241/90
Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell’'art. 7 della Legge
n. 241 del 7.8.1990, si intende anticipata e sostituita dal presente awviso e dall’atto di
adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.
Si comunica che:
> il Responsabile del procedimento amministrativo € la dott.ssa Maria Grazia
Abbruzzi, email: ragioneria@mailcert.comune.castellanagrotte.ba.it
> il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la
presentazione delle domande prevista dal presente bando;

Per ogni eventuale chiarimento e possibile rivolgersi all’'Ufficio Personale del Comune di
Castellana Grotte - 080.4900241 -, dal lunedi al venerdi, esclusivamente dalle ore 11:30
alle ore 13:30.

Il presente testo integrale di bando, con allegata relativa domanda di ammissione, e
disponibile sul sito www.comune.castellanagrotte.ba.it.

Castellana Grotte, 15 maggio 2015

Il Responsabile
dott.ssa Maria Grazia Abbruzzi



ALLEGATO

ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETE RMINATO PARZIALE
(50%) DI "ISTRUTTORE DI PROCESSI TECNICI" CATEGORIA  GIURIDICA "C",
POSIZIONE ECONOMICA "C1".

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Al Comune di Castellana Grotte
Via Marconin. 9

Il/la sottoscritto/a

COGNOME NOME
CODICE FISCALE

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al concorsoigubér titoli ed esami per la copertura, presso
il Comune di Castellana Grotte, di n. 1 posto apenimdeterminato parziale (50%) di "Istruttore di
Processi Tecnici" categoria giuridica "C", posiaatonomica "C1".

Consapevole delle sanzioni penali previste dall@é del D.P.R. n. 445/2000 del 28.12.2000 in
caso di falsita delle dichiarazioni contenute ichikrazioni sostitutive di certificati o di atti di
notorieta,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita e con finalita uiceertificazione:

1) di essere nato/a il ;

a (cap Prov_);

2) di essere (celibe,eydaihiugato/a, altro);

3) di avere n. figli;

4) di essere residente a (Prov. )

Via/P.zza cap tel/cell. fax
e-mail impegnandosi a comunicare per

iscritto le eventuali successive variazioni di nio/recapito e riconoscendo che il Comune di

Castellana Grotte € esonerato da ogni responsainildaso di irreperibilita del/la sottoscritto/a;

5) di essere cittadino/a italiano/a, ovvero di esserpossesso del seguente requisito sostitutivo
della cittadinanza e di avere un’adeguata conoscenza
della lingua italiandsolo nel caso in cui non si & in possesso detfadinanza italiana);

6) di essere in possesso del seguente titolo di astudi

, il cui corso e di anni




conseguito in (talia o estero) presso

(istituto e citta)con la votazione di

* riconosciuto dalla Repubblica Italiana quale titdisstudio di pari valore rispetto al titolo di

studio richiesto cosie risulta dalla certificazione

allegata alla presente domanda di partecipazioreso di titolo di studio conseguito all’estero)

e ritenuto assorbente ai sensi (in caso di titolo assorbente & cura del candidato

dimostrare, mediante la produzione di specificaudzantazione, che il titolo di studio superiore posgo &

considerato assorbente)

7) di essere iscritto al Collegio dei Geometri delleovihcia di al n.

dalla data :

8) di possedere patente di guida di categoria Bdaalitutti gli effetti;

9) di non aver riportato condanne penali/ di averongto le seguenti condanne:

(depennare la fattispecie di non interesse);

10) di scegliere la seguente lingua straniera (scegliere tra inglese o francese);

11) di aver prestato servizio in qualita di dipendeantempo indeterminato o determinato e a tempo
parziale o pieno, presso le seguenti Pubbliche Anstnazioni:

a)

Tipo di rapporto di lavoro

Periodo dal al cause dsagmne del rapporto del

lavoro

b)
Tipo di rapporto di lavoro

Periodo dal al cause di cessaziodel rapporto del

lavoro

c)

Tipo di rapporto di lavoro

Periodo dal al cause di cessaziodel rapporto del

lavoro

12) di non essere escluso dal diritto di elettoratitipo attivo;



13) di non aver subito provvedimenti di destituzionalispensa dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per persistente insufficiente rendnto e di non essere stato dichiarato decaduto
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comlattera d del T.U. n. 3/1957;

14) di non aver subito condanne che comportano ilettivdi accesso all'impiego nelle Pubbliche
Amministrazioni;

15) di avere nei riguardi degli obblighi di leva la gsente posizione
(solo per i candidati di sesso maschile nati eiitro

31/12/1985);

16) di essere idoneo fisicamente all'impiego e all@siani attribuite al posto messo a concorso e
di essere consapevole che I'Amministrazione hdtéado sottoporre i vincitori di concorso a visita
medica preventiva di assunzione, in base alla niwvengigente;

17) di essere nella condizione di diversamente abileager bisogno di

indicdre particolari garanzie, tutele e ausilila necessita di
tempi aggiuntivi) Si allega in proposito_certificazione rilasciaia apposita struttura sanitaria
attestante la necessita dichiarata,;

18) di accettare incondizionatamente, per effettoadgllesente domanda, tutte le prescrizioni
contenute nel bando di selezione e le disposiziomegge e dei vigenti Regolamenti Comunali
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dejpeocedure concorsuali;

19) di essere a conoscenza che le dichiarazioni meriddalsita negli atti e 'uso di atti falsi nei
casi previsti dalle norme vigenti, sono puniti ansi del Codice penale e delle Leggi speciali in
materia,

20) di essere a conoscenza che gli eventuali docunatlegati alla presente domanda, utili
allammissione al concorso, resteranno agli attiabenpetente ufficio comunale e non potranno
essere restituiti;

21) di autorizzare il Comune di Castellana Grotte:
> ad utilizzare, ai sensi del decreto legislatival86/2003 Codice in materia di protezione
dei dati personali i dati forniti con la presente istanza in funzeoe per i fini del
procedimento di selezione e dell’eventuale assmezio
» a pubblicare all'albo pretorio sul sito internet @@mune di Castellana Grotte ed all’esterno
delle aule d’esame, i propri dati identificativi’'eventuale valutazione riportata nelle prove
d’esame;

22) di essere in possesso dei seguenti titoli chealdiito alle precedenze o preferenze di legge:

FIRMA AUTOGRAFA



Si allega alla presente istanza:
1. curriculum vitae e professionale;
2. fotocopia del documento d’identita personale irsoddi validita;
3. attestazione del pagamento del versamento detodér la partecipazione al concorso.



